Приложение № 1
к протоколу заседания управляющего совета муниципальной программы 
                                                                                                                                                                           «Развитие культуры муниципального 
                                                                                                                                                                    образования город Медногорск»
Значения показателей муниципальной программы «Развитие культуры муниципального образования город Медногорск»
	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения показателя
	Базовое значение
	Значения показателей
	Ответственный за достижение показателя 
	Связь с показателями национальных целей
	Информационная система
	Связь с иными комплексными программами города Медногорска

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Цель: Сохранение и развитие культурного потенциала  муниципального образования город Медногорск

	1.
	Уровень соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности)

	%
	105,8
	102,5
	102,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел культуры
	-
	ЭС «СБИС»
	-

	2.
	Уровень соотношения средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности)
	%
	104,3
	101,3
	101,3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел культуры
	-
	ЭС «СБИС»
	-

	3.
	Количество объектов культуры

	единица
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	Отдел культуры
	-
	-
	-

	4.
	Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры
	человек
	49
	49
	49
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел культуры
	-
	ЭС «СБИС»
	-

	5.
	Среднесписочная численность педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования
	человек
	19,5
	19,5
	19,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел культуры
	
	ЭС «СБИС»
	-

	6
	Число посещений библиотек

	тыс. посещений
	96,4
	105,1
	114,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел культуры
	Региональный проект «Культурная среда»
	АИС «Ста-тистика»
	-

	7
	Увеличение числа посещений культурных мероприятий
	тыс. посещений
	144,1
	156,9
	178,3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел культуры
	Региональный проект «Культурная среда»
	-
	-

	8
	Число посещений культурно-массовых мероприятий в культурно-досуговых учреждениях

	тыс. посещений
	43,1
	46,6
	57,6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел культуры
	Региональный проект «Культурная среда»
	АИС «Ста-тистика»
	-

	9
	Число посещений музеев

	тыс. посещений
	1,9
	2,3
	2,8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел культуры
	Региональный проект «Культурная среда»
	АИС «Ста-тистика»
	-

	10
	Количество организаций культуры, получивших современное оборудование

	единица
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел культуры
	-
	-
	-

	11
	Количество специалистов сферы культуры, повысивших квалификацию на базе Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры

	единица
	21
	21
	21
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел культуры
	Региональный проект «Творческие люди»
	-
	-

	12
	Количество участников клубных формирований
	человек
	1281
	1281
	1281
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел культуры
	-
	АИС «Ста-тистика»
	-

	13
	Число посещений культурных мероприятий, проводимых детскими школами искусств

	тыс. посещений
	2,7
	2,9
	3,4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел культуры
	Региональный проект «Культурная среда»
	АИС «Ста-тистика»
	-

	14
	Количество учащихся детских школ искусств

	человек
	500
	500
	500
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел культуры
	-
	АИС «Ста-тистика»
	-

	15
	 Доля детей, осваивающих дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств в детских школах искусств за счет бюджетных средств, от общего количества обучающихся в детских школах искусств за счет бюджетных средств

	%
	71,7
	74,1
	80,4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел культуры
	-
	АИС «Ста-тистика»
	-

	16
	Количество граждан, принимающих участие в добровольческой деятельности
	единица
	22
	30
	35
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел культуры
	Региональный проект «Творческие люди»
	-
	-

	17
	Количество обслуживаемых подведомственных учреждений – юридических лиц
	единица
	13
	13
	13
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел культуры
	
	-
	-

	18
	Количество созданных виртуальных концертных залов
	единица
	0
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел культуры
	Региональный проект «Цифровая культура»
	-
	-

	19
	Процент выполнения показателей муниципальной программы
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Отдел культуры
	-
	-
	-

















Приложение № 2
к протоколу заседания управляющего совета муниципальной программы 
                                                                                                                                                                           «Развитие культуры муниципального 
                                                                                                                                                                    образования город Медногорск»

Задачи, планируемые в рамках структурных элементов муниципальной  программы «Развитие культуры муниципального образования город Медногорск»
	№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	1.
	Региональный проект «Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры («Культурная среда»)»

	
	Ответственный за реализацию: отдел культуры
	Срок реализации 2023 - 2030

	1.2.
	Задача 1: Оснащение организаций культуры музыкальными инструментами и современным оборудованием
	Развитие культурной жизни населения, создание равных возможностей для дополнительного образования и досуга граждан.

	1.Количество организаций культуры, получивших современное оборудование


	1.3.
	Задача 2: Обеспечение притока посетителей в учреждения культуры
	Создание благоприятных условий для улучшения качества культурных услуг и привлечение населения, участвовавшего в культурных мероприятиях. 
	1. Увеличение числа посещений культурных мероприятий, тыс. посещений


	2.
	Региональный проект «Создание условий для реализации творческого потенциала нации («Творческие люди»)»

	
	Ответственный за реализацию: отдел культуры
	Срок реализации 2023 - 2030

	2.1.
	Задача 1: Обучение на курсах повышения квалификации специалистов в сфере культуры
	Решение кадровых проблем. 

	1.Количество специалистов сферы культуры, повысивших квалификацию на базе Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры 


	2.2.
	Задача 2: Развитие и поддержка добровольческих движений
	Увеличение числа волонтеров, вовлеченных в программу «Волонтеры культуры».

	1.Количество граждан, принимающих участие в добровольческой деятельности

	3.
	Региональный проект «Цифровизация услуг и формирование информационного пространства в сфере культуры («Цифровая культура»)»

	
	Ответственный за реализацию: отдел культуры
	Срок реализации 2023 - 2030

	3.1
	Задача 1: Создание виртуального концертного зала для трансляции знаковых культурных мероприятий 
	Обеспечение доступности просмотров виртуальных концертов в качественном цифровом формате
	1.Количество созданных виртуальных концертных залов 

	
	
	
	

	4
	Комплекс процессных мероприятий «Библиотечное обслуживание»

	
	Ответственный за реализацию: МБУК «ЦБС г.Медногорска»

	4.1.
	Задача 1: Организация библиотечного обслуживания
	Создание благоприятных условий для улучшения библиотечного обслуживания населения и увеличение количества посещений библиотек.

	1. Число посещений библиотек 


	5
	Комплекс процессных мероприятий «Организация досуга»

	
	Ответственный за реализацию: МАУ ДК «Металлург», МБУ Культурно – досуговая система г.Медногорска

	5.1

	Задача 1: Организация культурно – досуговой деятельности
	Создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения и увеличения числа посещений культурных мероприятий в культурно-досуговых учреждениях. Увеличение количества населения, участвующего  в мероприятиях музея. Развитие самодеятельного художественного творчества и привлечение населения в клубные формирования. Сохранение кадрового потенциала и уровня средней заработной платы.
	1.Число посещений культурно-массовых мероприятий в культурно-досуговых учреждениях.
 2.Число посещений музеев.
3. Количество участников клубных формирований
4. Уровень соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности)
5. Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры (не менее)

	6
	Комплекс процессных мероприятий «Дополнительное образование детей в сфере культуры и искусства»

	
	Ответственный за реализацию: МБУ ДО «Детская школа искусств г.Медногорска»

	6.1
	Задача 1: Предоставление дополнительных общеобразовательных и предпрофессиональных программ 
	Совершенствование качества предоставляемой образовательной услуги, создание условий для творческого развития детей, их самореализации. Увеличение числа посещений культурных мероприятий, проводимых детскими школами искусств.
Увеличение доли детей, осваивающих дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств в детских школах искусств за счет бюджетных средств, от общего количества обучающихся в детских школах искусств за счет бюджетных средств. Сохранение кадрового потенциала и уровня средней заработной платы.
	1.Число посещений культурных мероприятий, проводимых детскими школами искусств.
2.Количество учащихся детских школ искусств.
3.Доля детей, осваивающих дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств в детских школах искусств за счет бюджетных средств, от общего количества обучающихся в детских школах искусств за счет бюджетных средств
4. Уровень соотношения средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности)
5. Среднесписочная численность педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования (не менее)

	7
	Комплекс процессных мероприятий «Организация культурно-массовых, городских, социально-значимых, юбилейных мероприятий»

	
	Ответственный за реализацию:

	7.1
	Задача 1: Организация и проведение культурно-массовых, городских, социально-значимых, юбилейных мероприятий для населения города
	Создание благоприятных условий для улучшения качества предоставляемых услуг по организации и поведению мероприятий для населения города. Сохранение  сети учреждений культуры 

	1.Количество объектов культуры


	8
	Комплекс процессных мероприятий «Обслуживание муниципальных учреждений»

	
	Ответственный за реализацию:

	8.1
	Задача 1: Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	Ведение бухгалтерского и налогового учета;
техническое обслуживание зданий и помещений учреждений культуры
	1. Количество обслуживаемых подведомственных учреждений – юридических лиц

	9
	 Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	
	Ответственный за реализацию:

	
	Задача 1: Обеспечение реализации в полном объеме мероприятий программы
	Создание эффективной системы управления реализацией программы, реализация в полном объеме мероприятий программы, достижения ее целей
	1. Процент выполнения целевых показателей муниципальной программы  









