Приложение № 7 к протоколу                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  заседания управляющего совета муниципальной программы
                                                                      «Развитие культуры муниципального 
                                                                                                                                                                                  образования город Медногорск»
План реализации муниципальной программы «Развитие культуры муниципального
образования город Медногорск»   на 2023 год
	№ п/п
	Наименование структурного элемента муниципальной программы, задачи, мероприятия (результата), контрольной точки
	Дата достижения контрольной точки
	Ответственный исполнитель
(фамилия, имя, отчество, наименование должности, наименование органа)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Региональный проект «Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры 
(«Культурная среда»)»
	

	1.1
	Задача 1: Оснащение организаций культуры музыкальными инструментами, современным оборудованием и материалами



	1.1.1
	Результат 1 «Создана модельная библиотека»

	 Верескун С.К. – директор МБУК ЦБС

	1.1.2.
	Контрольная точка результата1 регионального проекта: «Центральная городская библиотека переоснащена по модельному стандарту»
	20.12.2023
	 Верескун С.К. – директор МБУК ЦБС

	1.1.3.
	Результат 2 «Обеспечены музыкальными инструментами культурно – досуговые учреждения»
	 Шепеленко С.А. – директор МАУ ДКМ
Миронова Ю.В. – директор МБУ КДС

	1.1.4.
	Контрольная точка результата 2 регионального проекта: «Дом культуры «Металлург и Дом культуры «Юбилейный» обеспечены музыкальными инструментами» 
	20.12.2023

	 Шепеленко С.А. – директор МАУ ДКМ
Миронова Ю.В. – директор МБУ КДС

	1.1.5.
	Результат 3 «Оснащена пианино отечественного производства детская школа искусств»
	 Майорова Т.Г. – директор МБУ ДО ДШИ

	1.1.6.
	Контрольная точка результата 3 регионального проекта: «Получено пианино «Н.Рубинштейн для Детской школы искусств»
	20.12.2023
	 Майорова Т.Г. – директор МБУ ДО ДШИ

	1.1.7.
	Задача 2: Развитие культурной жизни населения

	1.1.8
	Результат 4 «Достигнуто число посещений культурных мероприятий»
	 Шепеленко С.А. – директор МАУ ДКМ
Миронова Ю.В. – директор МБУ КДС
 Верескун С.К. – директор МБУК ЦБС
Майорова Т.Г. – директор МБУ ДО ДШИ

	1.1.9.
	Контрольная точка результата 4 регионального проекта: «Достигнуто число посещений культурных мероприятий 156,9 тыс.»
	20.12.2023
	Шепеленко С.А. – директор МАУ ДКМ
Миронова Ю.В. – директор МБУ КДС
 Верескун С.К. – директор МБУК ЦБС
Майорова Т.Г. – директор МБУ ДО ДШИ


	2.
	Региональный проект «Создание условий для реализации творческого потенциала нации («Творческие люди»)»

	

	2.1
	 Задача 1: Развитие профессионального уровня специалистов учреждений культуры 


	2.1.1
	 Результат5 «Повышена квалификация творческих и управленческих кадров в сфере культуры на базе Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры»
	 Шепеленко С.А. – директор МАУ ДКМ
Миронова Ю.В. – директор МБУ КДС
 Верескун С.К. – директор МБУК ЦБС
Майорова Т.Г. – директор МБУ ДО

	2.1.2.
	Контрольная точка результата регионального проекта: «Повышение квалификации прошли 21 человек»
	20.12.2023
	 Шепеленко С.А. – директор МАУ ДКМ
Миронова Ю.В. – директор МБУ КДС
 Верескун С.К. – директор МБУК ЦБС
Майорова Т.Г. – директор МБУ ДО ДШИ


	
	Задача 2: Развитие и поддержка добровольческой деятельности


	2.1.3.
	 Результат 6 «Достигнуто  количество граждан, принимающих участие в добровольческой деятельности»
	 Шепеленко С.А. – директор МАУ ДКМ
Миронова Ю.В. – директор МБУ КДС
 Верескун С.К. – директор МБУК ЦБС
Майорова Т.Г. – директор МБУ ДО ДШИ

	2.1.4.
	Контрольная точка результата регионального проекта: «Граждан, принимающих участие в добровольческой деятельности, составляет 30 человек»
	20.12.2023
	 Шепеленко С.А. – директор МАУ ДКМ
Миронова Ю.В. – директор МБУ КДС
 Верескун С.К. – директор МБУК ЦБС
Майорова Т.Г. – директор МБУ ДО ДШИ

	3.
	Региональный проект «Цифровизация услуг и формирование информационного пространства в сфере культуры («Цифровая культура»)»
	 Шепеленко С.А. – директор МАУ ДКМ

	3.1
	 Задача 1: Обеспечить внедрение цифровых технологий в культурное пространство 

	3.1.1.
	 Результат5 «Создан виртуальный концертный зал для трансляции знаковых культурных мероприятий»
	 Шепеленко С.А. – директор МАУ ДКМ

	3.1.2.
	Контрольная точка результата регионального проекта: «В ДК «Металлург создан виртуальный концертный зал»»
	20.12.2023
	 Шепеленко С.А. – директор МАУ ДКМ


	4.
	Комплекс процессных мероприятий «Библиотечное обслуживание»
	Верескун С.К. – директор МБУК ЦБС


	4.1
	Задача 1: Организация библиотечного обслуживания 

	4.1.1
	Мероприятие (результат)8 «Обеспечение увеличения количества посещений библиотек»
	Верескун С.К. – директор МБУК ЦБС


	4.1.2.
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий: «Достигнуто число посещений 105,1 тыс.»
	20.12.2023
	  Верескун С.К. – директор МБУК ЦБС


	5.
	Комплекс процессных мероприятий «Организация досуга»
	Шепеленко С.А. – директор МАУ ДКМ
Миронова Ю.В. – директор МБУ КДС


	5.1
	Задача 1: Организация культурно – досуговой деятельности

	5.1.1.
	Мероприятие (результат)9 «Обеспечение увеличения количества посещений 
культурно – массовых мероприятий в культурно-досуговых учреждениях»
	 Шепеленко С.А. – директор МАУ ДКМ
Миронова Ю.В. – директор МБУ КДС


	5.1.2.
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий: «Достигнуто число посещений 46,6  тыс.»
	20.12.2023
	  Шепеленко С.А. – директор МАУ ДКМ
Миронова Ю.В. – директор МБУ КДС


	5.1.3.
	Мероприятие (результат)10 «Обеспечение увеличения количества посещений музеев»
	Миронова Ю.В. – директор МБУ КДС


	5.1.4.
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий:  «Достигнуто число посещений 2,3 тыс.»
	20.12.2023
	 Миронова Ю.В. – директор МБУ КДС

	
	Мероприятие (результат)11
«Сохранение количества участников клубных формирований»
	Шепеленко С.А. – директор МАУ ДКМ
Миронова Ю.В. – директор МБУ КДС

	5.1.5.
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий: «Количество участников клубных формирований составляет 1281 человек »
	20.12.2023
	  Шепеленко С.А. – директор МАУ ДКМ
Миронова Ю.В. – директор МБУ КДС

	5.1.6.
	Мероприятие (результат)12
«Достижение уровня соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности)
	НикитцоваТ.Н. – директор МБУ ЦОМУ культуры и спорта


	5.1.7.
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий:  «Уровень соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры составляет 102,5%»
	20.12.2023
	 НикитцоваТ.Н. – директор МБУ ЦОМУ культуры и спорта

	5.1.8.
	Мероприятие (результат)13
«Сохранение среднесписочной численности работников муниципальных учреждений культуры»
	НикитцоваТ.Н. – директор МБУ ЦОМУ культуры и спорта

	5.1.9.
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий:  «Среднесписочной численности работников муниципальных учреждений культуры составляет 49 человек»
	20.12.2023
	 НикитцоваТ.Н. – директор МБУ ЦОМУ культуры и спорта

	6.
	Комплекс процессных мероприятий «Дополнительное образование детей в сфере культуры и искусства»
	Майорова Т.Г. – директор МБУ ДО ДШИ

	6.1
	Задача 1: Предоставление дополнительных общеобразовательных и предпрофессиональных программ


	6.1.1
	Мероприятие (результат)14 «Обеспечение увеличения количества посещений культурных мероприятий, проводимых детскими школами искусств»

	 Майорова Т.Г. – директор МБУ ДО ДШИ

	6.1.2.
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий: «Достигнуто число посещений 2,9 тыс.»
	20.12.2023
	  Майорова Т.Г. – директор МБУ ДО ДШИ


	6.1.3.
	Мероприятие (результат)15 «Сохранение количества учащихся ДШИ»
	 Майорова Т.Г. – директор МБУ ДО ДШИ

	6.1.4.
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий: «Количество учащихся ДШИ составляет 500 человек»
	20.12.2023
	Майорова Т.Г. – директор МБУ ДО ДШИ

	6.1.5.
	Мероприятие (результат)16 «Обеспечение увеличения доли детей, осваивающих дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств в детских школах искусств за счет бюджетных средств, от общего количества обучающихся в детских школах искусств за счет бюджетных средств»
	 Майорова Т.Г. – директор МБУ ДО ДШИ

	6.1.6.
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий: «Достигнуто увеличение доли детей, осваивающих дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств в детских школах искусств за счет бюджетных средств, от общего количества обучающихся в детских школах искусств за счет бюджетных средств и составляет 74,1 %»

	20.12.2023
	Майорова Т.Г. – директор МБУ ДО ДШИ

	6.1.7.
	Мероприятие (результат)17 « Сохранение среднесписочной численности педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования»
	 Майорова Т.Г. – директор МБУ ДО ДШИ

	6.1.8.
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий: «Среднесписочная численность педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования составляет 19,5»

	20.12.2023
	  Майорова Т.Г. – директор МБУ ДО ДШИ 

	6.1.9.
	Мероприятие (результат)18 «Достижение уровня соотношения средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности)»
	 НикитцоваТ.Н. – директор МБУ ЦОМУ культуры и спорта

	6.1.10.
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий: «Уровень соотношения средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования составляет 101,3 %»

	20.12.2023
	НикитцоваТ.Н. – директор МБУ ЦОМУ культуры и спорта 

	7.
	Комплекс процессных мероприятий «Организация культурно-массовых, городских, социально-значимых, юбилейных мероприятий»
	Чернобаева О.Ю.-начальник отдела культуры

	7.1.
	Задача 1: Обеспечить проведение культурно-массовых, городских, социально-значимых, 
юбилейных мероприятий для населения города 

	7.1.1
	Мероприятие (результат)19 «Сохранение количества объектов культуры для реализации прав граждан на участие в культурной жизни, доступ к культурным ценностям»
	 Чернобаева О.Ю.-начальник отдела культуры

	7.1.2.
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий: «объектов культуры для реализации прав граждан на участие в культурной жизни, доступ к культурным ценностям составляет 11 единиц»
	20.12.2023
	  Верескун С.К. – директор МБУК ЦБС


	8.
	Комплекс процессных мероприятий «Обслуживание муниципальных учреждений»
	НикитцоваТ.Н. – директор МБУ ЦОМУ культуры и спорта

	8.1.
	Задача 1: Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

	8.1.1
	Мероприятие (результат)20 «Сохранение количества обслуживаемых подведомственных учреждений – юридических лиц»
	 НикитцоваТ.Н. – директор МБУ ЦОМУ культуры и спорта

	8.1.2.
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий: «Количество обслуживаемых подведомственных учреждений – юридических лиц составляет 13 единиц»
	20.12.2023
	  НикитцоваТ.Н. – директор МБУ ЦОМУ культуры и спорта 

	9.
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы»
	Чернобаева О.Ю.-начальник отдела культуры

	9.1
	Задача 1: Обеспечение реализации в полном объеме мероприятий программы

	9.1.1
	Мероприятие (результат)21 «Достижение процента выполнения показателей муниципальной программы»
	 Чернобаева О.Ю.-начальник отдела культуры

	9.1.2.
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий: «Процент выполнения показателей муниципальной программы составляет 100»
	20.12.2023
	 Чернобаева О.Ю.-начальник отдела культуры 



