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Администрация города Медногорска объявляет о проведении конкурса на включение в кадровый резерв на замещение вакантных должностей

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе представляет в администрацию города следующие документы:
- личное заявление;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 N 667-р, с фотографией;
- копию паспорта (оригинал паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), либо иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина;
- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
- согласие на обработку персональных данных.
Прием документов для участия в конкурсе осуществляется по адресу: Оренбургская область, г. Медногорск ул. Советская, д. 37. каб. 310, в рабочие дни с 08 час. 30 мин. до 17 час. 30 мин., в пятницу с 08 час. 30 мин. до 16 час. 30 мин., перерыв на обед с 13 час. 00 мин. до 13 час. 48 мин., контактное лицо – Воробьева Ольга Павловна, телефон 3-23-71.
Срок приема документов – 20 дней со дня опубликования настоящего объявления.
Конкурс на включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации города

1. Организация: Администрация города Медногорска (462274, г. Медногорск, советская ул., д. 37).
2. Вакантная должность: начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности.
3. Требования к гражданству и возрасту: гражданин Российской Федерации от 18 до 65 лет.

Квалификационные требования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, по одной из укрупненных групп направлений подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Финансы», «Экономика», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», и стажа муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 
Знание: Конституции Российской Федерации; федеральных законов: от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; нормативные и методические и материалы, касающиеся ведения кассовых операций и организации бухгалтерского учета имущества, обязательств и хозяйственных операций и составления отчетности; формы и методы бухгалтерского учета в организации; план и корреспонденцию счетов; организацию документооборота по участкам бухгалтерского учета; методы экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности администрации.
Навыки и умения: способность к накоплению и обновлению профессиональных знаний и умений; своевременное и качественное выполнение заданий и поручений вышестоящих органов; навыки исполнительной дисциплины; общая грамотность; навыки работы с документами, деловой корреспонденцией; владение официально-деловым стилем современного русского литературного языка; владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией; наличие навыков владения компьютерной и оргтехникой, необходимым программным обеспечением; навыки планирования и рациональной организации рабочего времени; навыки принятия управленческих решений; коммуникативности и умения строить межличностные отношения.
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидата: индивидуальное собеседование.
Конкурс на включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности начальника отдела информационных технологий администрации города

1. Организация: Администрация города Медногорска (462274, г. Медногорск, советская ул., д. 37).
2. Вакантная должность: начальник отдела информационных технологий.
3. Требования к гражданству и возрасту: гражданин Российской Федерации от 18 до 65 лет.

Квалификационные требования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, по одной из укрупненных групп направлений подготовки: «Информационная безопасность», «Вычислительные машины, комплексы и сети» и др. в области информационных технологий, и стажа муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 
Знание: Конституции Российской Федерации; федеральных законов: от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, регулирующие отношения, связанные с защитой государственной тайны и иной информации ограниченного доступа; нормативные и методические документы по вопросам, связанным с обеспечением защиты информации.
Навыки и умения: способность к накоплению и обновлению профессиональных знаний и умений; своевременное и качественное выполнение заданий и поручений вышестоящих органов; навыки исполнительной дисциплины; общая грамотность; навыки работы с документами, деловой корреспонденцией; владение официально-деловым стилем современного русского литературного языка; владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией; наличие навыков владения компьютерной и оргтехникой, необходимым программным обеспечением; навыки планирования и рациональной организации рабочего времени; навыки принятия управленческих решений; коммуникативности и умения строить межличностные отношения.
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидата: индивидуальное собеседование.
Конкурс на включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности начальник отдела по экономике, торговле и развитию предпринимательства и туристической деятельности администрации города

1. Организация: Администрация города Медногорска (462274, г. Медногорск, советская ул., д. 37).
2. Вакантная должность: начальник отдела по экономике, торговле и развитию предпринимательства и туристической деятельности.
3. Требования к гражданству и возрасту: гражданин Российской Федерации от 18 до 65 лет.

Квалификационные требования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, по одной из укрупненных групп направлений подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Финансы», «Экономика», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», и стажа муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 
Знание: Конституции Российской Федерации; федеральных законов: от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, регулирующие отношения, в сфере экономики.
Навыки и умения: способность к накоплению и обновлению профессиональных знаний и умений; своевременное и качественное выполнение заданий и поручений вышестоящих органов; навыки исполнительной дисциплины; общая грамотность; навыки работы с документами, деловой корреспонденцией; владение официально-деловым стилем современного русского литературного языка; владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией; наличие навыков владения компьютерной и оргтехникой, необходимым программным обеспечением; навыки планирования и рациональной организации рабочего времени; навыки принятия управленческих решений; коммуникативности и умения строить межличностные отношения.
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидата: индивидуальное собеседование.
Конкурс на включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности начальник отдела по закупкам администрации города

1. Организация: Администрация города Медногорска (462274, г. Медногорск, советская ул., д. 37).
2. Вакантная должность: начальник отдела по закупкам администрации города.
3. Требования к гражданству и возрасту: гражданин Российской Федерации от 18 до 65 лет.

Квалификационные требования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, по одной из укрупненных групп направлений подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Финансы», «Экономика», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Юриспруденция», и стажа муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 
Знание: Конституции Российской Федерации; федеральных законов: от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», иные законы и нормативные правовые акты Российской Федерации, регулирующие отношения, в сфере государственных и муниципальных закупок.
Навыки и умения: способность к накоплению и обновлению профессиональных знаний и умений; своевременное и качественное выполнение заданий и поручений вышестоящих органов; навыки исполнительной дисциплины; общая грамотность; навыки работы с документами, деловой корреспонденцией; владение официально-деловым стилем современного русского литературного языка; владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией; наличие навыков владения компьютерной и оргтехникой, необходимым программным обеспечением; навыки планирования и рациональной организации рабочего времени; навыки принятия управленческих решений; коммуникативности и умения строить межличностные отношения.
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидата: индивидуальное собеседование.
Конкурс на включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности начальник юридического отдела администрации города

1. Организация: Администрация города Медногорска (462274, г. Медногорск, советская ул., д. 37).
2. Вакантная должность: начальник юридического отдела администрации города.
3. Требования к гражданству и возрасту: гражданин Российской Федерации от 18 до 65 лет.

Квалификационные требования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, по направлению подготовки: «Юриспруденция», и стажа муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 
Знание: Конституции Российской Федерации; гражданского Кодекса РФ, Гражданского процессуального кодекса РФ, Кодекса об административных правонарушениях, федеральных законов: от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
Навыки и умения: способность к накоплению и обновлению профессиональных знаний и умений; своевременное и качественное выполнение заданий и поручений вышестоящих органов; навыки исполнительной дисциплины; общая грамотность; навыки работы с документами, деловой корреспонденцией; владение официально-деловым стилем современного русского литературного языка; владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией; наличие навыков владения компьютерной и оргтехникой, необходимым программным обеспечением; навыки планирования и рациональной организации рабочего времени; навыки принятия управленческих решений; коммуникативности и умения строить межличностные отношения.
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидата: индивидуальное собеседование.
Конкурс на включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности заместитель начальника юридического отдела администрации города

1. Организация: Администрация города Медногорска (462274, г. Медногорск, советская ул., д. 37).
2. Вакантная должность: заместитель начальника юридического отдела администрации города.
3. Требования к гражданству и возрасту: гражданин Российской Федерации от 18 до 65 лет.

Квалификационные требования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, по направлению подготовки: «Юриспруденция», без предъявления требования к стажу работы. 
Знание: Конституции Российской Федерации; гражданского Кодекса РФ, Гражданского процессуального кодекса РФ, Кодекса об административных правонарушениях, федеральных законов: от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
Навыки и умения: способность к накоплению и обновлению профессиональных знаний и умений; своевременное и качественное выполнение заданий и поручений вышестоящих органов; навыки исполнительной дисциплины; общая грамотность; навыки работы с документами, деловой корреспонденцией; владение официально-деловым стилем современного русского литературного языка; владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией; наличие навыков владения компьютерной и оргтехникой, необходимым программным обеспечением; навыки планирования и рациональной организации рабочего времени; навыки принятия управленческих решений; коммуникативности и умения строить межличностные отношения.
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидата: индивидуальное собеседование.
Конкурс на включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности начальник архивного отдела администрации города

1. Организация: Администрация города Медногорска (462274, г. Медногорск, советская ул., д. 37).
2. Вакантная должность: начальник архивного отдела администрации города.
3. Требования к гражданству и возрасту: гражданин Российской Федерации от 18 до 65 лет.

Квалификационные требования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, по направлениям подготовки: «Архивоведение», «Историко-архивоведение», «Документоведение и архивоведение», «Документоведение и документационное обеспечение управления», «история» либо по специальности «Государственное и (или) муниципальное управление», и стажа муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 
Знание: Конституции Российской Федерации; федеральных законов: от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», от 22.10.2004 № 125 –ФЗ «Об Архивном деле в Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законов Оренбургской области «Об организации местного самоуправления в Оренбургской области» от 21.02.1996г., от 29.08.2005 « 2551/460-III-ОЗ «Об архивном деле в Оренбургской области».
Навыки и умения: способность к накоплению и обновлению профессиональных знаний и умений; своевременное и качественное выполнение заданий и поручений вышестоящих органов; навыки исполнительной дисциплины; общая грамотность; навыки работы с документами, деловой корреспонденцией; владение официально-деловым стилем современного русского литературного языка; владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией; наличие навыков владения компьютерной и оргтехникой, необходимым программным обеспечением; навыки планирования и рациональной организации рабочего времени; навыки принятия управленческих решений; коммуникативности и умения строить межличностные отношения.
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидата: индивидуальное собеседование.
Конкурс на включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности начальник отдела ЗАГС администрации города

1. Организация: Администрация города Медногорска (462274, г. Медногорск, советская ул., д. 37).
2. Вакантная должность: начальник отдела ЗАГС администрации города.
3. Требования к гражданству и возрасту: гражданин Российской Федерации от 18 до 65 лет.

Квалификационные требования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, по направлениям подготовки: «Государственное и (или) муниципальное управление», «Юриспруденция» и стажа муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 
Знание: Конституции Российской Федерации; Гражданского Кодекса РФ, Семейного Кодекса Российской Федерации. Налогового кодекса РФ; федеральных законов: от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», от 15.11.1997 № 143 –ФЗ «Об актах гражданского состояния», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Оренбургской области «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями по государственной регистрации актов гражданского состояния».
Навыки и умения: способность к накоплению и обновлению профессиональных знаний и умений; своевременное и качественное выполнение заданий и поручений вышестоящих органов; навыки исполнительной дисциплины; общая грамотность; навыки работы с документами, деловой корреспонденцией; владение официально-деловым стилем современного русского литературного языка; владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией; наличие навыков владения компьютерной и оргтехникой, необходимым программным обеспечением; навыки планирования и рациональной организации рабочего времени; навыки принятия управленческих решений; коммуникативности и умения строить межличностные отношения.
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидата: индивидуальное собеседование.
Конкурс на включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности начальник отдела – ответственный секретарь КДН и ЗП администрации города

1. Организация: Администрация города Медногорска (462274, г. Медногорск, советская ул., д. 37).
2. Вакантная должность: начальник отдела – ответственный секретарь КДН и ЗП администрации города.
3. Требования к гражданству и возрасту: гражданин Российской Федерации от 18 до 65 лет.

Квалификационные требования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, по направлениям подготовки: «Педагогика», «Государственное и (или) муниципальное управление», «Юриспруденция» и стажа муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 
Знание: Конституции Российской Федерации; Гражданского Кодекса РФ, Семейного Кодекса Российской Федерации. Налогового кодекса РФ; федеральных законов: от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Законов Оренбургской области: «О порядке образования комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в Оренбургской области», «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями по созданию и организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав», Указа Губернатора Оренбургской области «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав в Оренбургской области», «Положения о комиссиях по делам несовершеннолетних».
Навыки и умения: способность к накоплению и обновлению профессиональных знаний и умений; своевременное и качественное выполнение заданий и поручений вышестоящих органов; навыки исполнительной дисциплины; общая грамотность; навыки работы с документами, деловой корреспонденцией; владение официально-деловым стилем современного русского литературного языка; владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией; наличие навыков владения компьютерной и оргтехникой, необходимым программным обеспечением; навыки планирования и рациональной организации рабочего времени; навыки принятия управленческих решений; коммуникативности и умения строить межличностные отношения.
Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидата: индивидуальное собеседование.

