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Отчет о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО город Медногорск и урегулированию конфликта интересов за 2-ое полугодие  2019 года

	№ п/п
	Мероприятия
	Отчет об исполнении

	1
	Рассмотрение и ознакомление муниципальных служащих с принятыми федеральными и областными правовыми актами по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и
урегулированию конфликта интересов
	На регулярной основе проводится ознакомление граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, с нормативными правовыми документами по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению. 

	2
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	За отчетный период 2019 года на имя председателя комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов поступили:
-  1 обращение гражданина, уволенного с муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой организации;
- 1 обращение муниципального служащего увольняющегося с муниципальной службы и планирующего трудоустройство в муниципальное учреждение.
По итогам рассмотрения обращений приняты  соответствующие решения.

	3
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной  работы конфликта интересов
	Во 2-м полугодие  не поступило уведомлений  муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

	4
	Рассмотрение уведомления работодателя о замещении бывшим  муниципальным служащим  должности в организации
	В отчетном периоде поступило 5 уведомления о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации города Медногорска. Уведомления рассмотрены, даны заключения специалиста по профилактике коррупционных правонарушений.

	5
	Рассмотрение представлений, протестов прокуратуры, заявлений главы города или любого   члена   комиссии,   касающееся   обеспечения    соблюдения муниципальным  служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления  мер по предупреждению коррупции
	Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов рассмотрено представление прокурора города об устранении нарушений в сфере законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции, по факту не предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
По итогам рассмотрения актов прокурорского реагирования муниципальные служащие привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечания.

	6
	Ознакомление граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, с нормативными правовыми документами по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению
	Проводилось в обязательном порядке при поступлении гражданина на муниципальную службу. В отчетном периоде с 6-ю гражданами, поступившими на муниципальную службу проведено ознакомление с НПА по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению.

	7
	Ознакомление муниципальных служащих с документами по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению для муниципальных служащих муниципального образования город Медногорск
	Проводится главным специалистом по профилактике коррупционных правонарушений администрации города, по мере принятия нормативный правовых документов, при внесении изменений в действующие НПА, по мере поступления  проводится ознакомление с методическими материалами Министерства труда и социальной защиты РФ по вопросам соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции.
За истекший период муниципальные служащие ознакомлены с НПА администрации города по профилактике коррупционных правонарушений:
- постановление № 944-па от 28.08.2019 «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя о фактах склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений»;
- письмом Министерства труда и социальной защиты о необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки;
- ознакомление муниципальных служащих с рекомендациями комитета по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области по урегулированию конфликта интересов.

	
	
	

	8
	Оказание содействия муниципальным (функциональным) учреждениям подведомственным администрации муниципального образования город Медногорск в организации работы по противодействию коррупции
	В рамках проведения антикоррупционного просвещения с руководителями подведомственных муниципальных учреждений и лицами, ответственными за организацию работы по профилактике коррупционных правонарушений в подведомственных учреждений проведен  семинар-практикум на тему «Организация работы по противодействию коррупции  в муниципальных учреждениях подведомственных администрации МО город Медногорск»,  «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов».

	9
	Размещение и обновление на сайте информации о деятельности комиссии (положение и состав комиссии, информация об итогах работы и т.д.)
	Проводится регулярно, при поступлении актуальной информации. Опубликована информация о проведении на территории муниципального образования мероприятий,  посвященных международному дню борьбы с коррупцией. Размещены брошюры антикоррупционной направленности.

	10
	Подведение итогов работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов за 2019 год
	Подведение итогов работы комиссии за 2019 год проведено на внеочередном заседании. 
Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, направлена на выявление фактов конфликта интересов в деятельности должностных лиц администрации города. Состав комиссии и Положение о комиссии утверждены постановлением администрации города от 02.09.2019   № 954-па «Об утверждении Положения и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования город Медногорск», в состав комиссии включен представитель Комитета по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области.  Также на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов рассматриваются уведомления муниципальных служащих и намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Осуществляется мониторинг трудоустройства бывших муниципальных служащих, путем рассмотрения уведомлений коммерческих (некоммерческих) организаций о заключении с гражданином  трудового (гражданско-правового) договора.



Председатель комиссии, заместитель
главы МО-руководитель аппарата
администрации города			  		   	       	 И.М. Сердюк

Секретарь комиссии						    	             О.В. Степанова


















Информация о работе по противодействию коррупции в администрации муниципального образования Оренбургский район за I полугодие 2018 года
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Информация о реализации плана
мероприятий за I полугодие 2018 года

	1
	2
	3

	I. Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности.
Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	1.  
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции в целях своевременного учета соответствующих изменений в нормативных правовых актах органов местного самоуправления
	Приняты:
- постановление администрации МО Оренбургский район 30.03.2018 № 528-п «Об утверждении перечня коррупционно опасных функций и перечня должностей муниципальной службы администрации муниципального образования Оренбургский район, замещение которых связано с коррупционными рисками» (в редакции постановления от 10.07.2018 № 1420-п);
- распоряжение администрации МО Оренбургский район от 02.07.2018 № 44-р «О реализации отдельных положений постановления Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия» и о назначении ответственных лиц за представление информации в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия».
- постановление администрации МО Оренбургский район от 29.06.2018 № 1342-п «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации муниципального образования Оренбургский район, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	1.  
	Участие в семинарах для лиц, привлекаемых к осуществлению антикоррупционного мониторинга, проведению антикоррупционной экспертизы, других категорий служащих, участвующих в реализации антикоррупционной деятельности в администрации муниципального образования Оренбургский район (далее – администрация МО Оренбургский район)
	Специалистами отдела кадров и спецработы администрации МО Оренбургский район проведено 2 семинара-совещания:
- 1 с муниципальными служащими администрации;
- 1 с заместителями глав администраций МО сельских поселений.
 

	1.  
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации МО Оренбургский район
	Приняты и прошли антикоррупционную экспертизу 43 нормативно-правовых акта

	1.  
	Принятие необходимых нормативных правовых актов администрации МО Оренбургский район по вопросам противодействия коррупции, размещение их на официальном сайте муниципального образования Оренбургский район в разделе «Противодействие коррупции», в газете «Сельские вести» и направление принятых нормативных правовых актов в регистр муниципальных правовых актов Оренбургской области в установленные сроки
	Принято 3 правовых акта администрации МО Оренбургский район по вопросам противодействию коррупции.
Все принятые правовые акты по вопросам противодействия коррупции размещены на официальном сайте МО Оренбургский район в разделе «Противодействие коррупции».

	II. Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности

	1.  
	Организация работы комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Оренбургский район и урегулированию конфликта интересов
	В соответствии с постановлением администрации МО Оренбургский район действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
Проведено 4 заседания  комиссии, на которых рассмотрены следующие вопросы:
1. Об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации муниципального образования Оренбургский район в 2017 году.
2. Об утверждении перечня коррупционно опасных функций и перечня должностей муниципальной службы администрации муниципального образования Оренбургский район, замещение которых связано с коррупционными рисками.
3. Рассмотрение представления прокуратуры Оренбургского района «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции, о муниципальной службе»
4. Рассмотрение заявления бывшего муниципального служащего о получении согласия на замещение им должности в подведомственном учреждении.
5. О рассмотрении письма администрации МО Оренбургский район.
 

	1.  
	Проведение обязательного вводного инструктажа для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, с разъяснением основных обязанностей, запретов, ограничений, требований к служебному поведению, налагаемых на него в целях противодействия коррупции, а также ознакомление с пакетом соответствующих методических материалов антикоррупционного содержания
	Проведено ознакомление под роспись с правовыми актами по вопросам противодействия коррупции 13 вновь принятых муниципальных служащих
 

	1.  
	Контроль за реализацией требований Федеральных законов: от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от                 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	При анализе сведений о доходах, расходах проведен контроль за реализацией требований ФЗ № 230-ФЗ и 79-ФЗ. Фактов владения и (или) пользования иностранными финансовыми документами не установлено

	1.  
	Осуществление мер по формированию у лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы негативного отношения к коррупции, в том числе к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей; недопущение поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки Предание гласности каждого установленного факта коррупции
	Все муниципальные служащие ознакомлены под роспись с письмом министерства труда и социальной защиты РФ от 01.12.2017 № 18-0/10/В-9496 «О запрете дарить и получать подарки», с мерами юридической ответственности за несоблюдение данного запрета и аппарата Губернатора и Правительства Оренбургской области от 25.12.25017 № 03/19-1321.
Утвержден порядок передачи подарков, полученных муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками, в администрацию МО Оренбургский район.
В 1 полугодии 2018 года муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями и служебными командировками  подарки не получались.

	1.  
	Участие специалистов по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации МО Оренбургский район в областных антикоррупционных мероприятиях
	Специалисты отдела кадров и спецработы приняли участие в двух семинарах-совещаниях, организованных аппаратом Губернатора и Правительства Оренбургской области.

	1. 10.  
	Оказание содействия отраслевым (функциональным) органам, наделенным правами юридического лица администрации муниципального образования Оренбургский район, и муниципальным образованиям сельских поселений Оренбургского района в организации работы по противодействию коррупции
	Со специалистами, осуществляющими работу по противодействию коррупции в отраслевых (функциональных) органах, наделенными правами юридического лица, проведен один семинар по проведению декларационной кампании 2018 года.
В рамках взаимодействия администрации МО Оренбургский район с МО сельских поселений района оказана методическая помощь 3 МО сельских поселений, в рамках выездных мероприятий

	1. 11.  
	Анализ и обобщение результатов служебных проверок по ставшим известными фактам коррупционных проявлений в администрации муниципального образования Оренбургский район, в том числе на основании публикаций в средствах массовой информации, материалов журналистских расследований и авторских материалов
	Проведены служебные проверки в отношении двух муниципальных служащих, в ходе которых установлено, что один муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов.
 

	1. 12.  
	Подготовка обобщающей, аналитической, отчетной информации по противодействию коррупции в администрации МО Оренбургский район и размещение на официальном сайте в сети Интернет:
- информации о работе комиссии;
- годового отчета о реализации мер по противодействию коррупции;
- иной информации
	На официальном сайте МО Оренбургский район размещены:
- нормативные правовые по противодействию коррупции;
- информация о работе комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих.

	1. 13.  
	Участие в проведении областных и районных мероприятий,  посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
 
	Мероприятия не проводились

	1. 14.  
	Оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам соблюдения требований к служебному поведению, в том числе проведение профилактических бесед, доведение до муниципальных служащих и лиц, замещающих  муниципальные должности в администрации МО Оренбургский  район,  положений законодательства о противодействии коррупции, в т.ч. изготовление памяток, методических рекомендаций, ознакомление с изменениями в антикоррупционном законодательстве
	С муниципальными служащими  администрации под роспись проводится ознакомление с правовыми актами по вопросам противодействия коррупции.
До муниципальных служащих своевременно доводится информация об изменениях федерального и областного законодательства о противодействии коррупции
 

	1. 15.  
	Включение вопросов, направленных на знание законодательства о противодействии коррупции, в задания при проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, аттестации, квалификационного экзамена
	Вопросы, направленные на знание законодательства о противодействии коррупции включены в билеты квалификационного экзамена на присвоение классного чина муниципальной службы и тестовые задания аттестации муниципальных служащих.
 

	1. 16.  
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы, муниципальные должности и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в т.ч. рассмотрение уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы
	7 муниципальных служащих уведомили о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
 

	1. 17.  
	Обеспечение предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:
- лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации муниципального образования Оренбургский район;
- депутатами Совета депутатов муниципального образования Оренбургский район
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представили 129 человек, в том числе:
- 2 должностных лица, замещающие муниципальные должности (глава МО, председатель СД);
- 4 руководителя муниципальных учреждений;
- 5 муниципальных служащих Совета депутатов МО Оренбургский район;
- 76 муниципальных служащих администрации МО Оренбургский район;
- 20 муниципальных служащих Финансового управления администрации МО Оренбургский район;
- 15 муниципальных служащих Управления образования администрации МО Оренбургский район;
- 3 муниципальных служащих Центра культуры и досуга администрации МО Оренбургский район;
- 4 муниципальных служащих Управления спорта и туризма администрации МО Оренбургский район,
что составляет 100% от числа лиц, обязанных представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	1. 18.  
	Подготовка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера к размещению на официальном сайте  муниципального образования Оренбургский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
 
	На официальном сайте МО Оренбургский район в сети Интернет (оренрегион.рф) по установленной форме своевременно размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	1. 19.  
	Проведение проверки:
а) правильности и полноты представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими;
б) соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению;
в) соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений в случае заключения ими трудового договора и (или) гражданско-правового договора после ухода с муниципальной службы;
г) полноты и достоверности представленных муниципальными служащими (гражданами) сведений при поступлении на муниципальную службу
	Рассмотрено представление прокуратуры об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции и о муниципальной службе. По результатам рассмотрения комиссия рекомендовала применить дисциплинарное взыскание к муниципальному служащему, допустившему нарушение действующего законодательства.

	1. 20.  
	Проведение проверки исполнения муниципальными служащими запрета нахождения на муниципальной службе в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому
	Проведен анализ анкетных данных 13 граждан, претендовавших на замещение должностей муниципальной службы.
По результатам анализа близкого родства или свойства с главой муниципального образования и непосредственным руководителем не установлено

	1. 21.  
	Внедрение в деятельность отдела кадров и спецработы администрации муниципального образования компьютерной программы в целях проверки достоверности и полноты представляемых муниципальными служащими, их супругами и несовершеннолетними детьми сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также об источниках их доходов
	Установлена и действует программа СОЗ (Система обработки заявок и межведомственного взаимодействия)
 

	1. 22.  
	Обеспечение предоставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать:
- гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;
 
- муниципальными служащими администрации МО Оренбургский район - за календарный год, предшествующий году представления указанной информации
	Сведения об адресах сайтов сети «Интернет», на которых размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать своевременно предоставлены муниципальными служащими администрации МО Оренбургский район, а также 13 гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы
 

	1. 23.  
	Разработка методических рекомендаций и памяток по реализации антикоррупционного законодательства
	Муниципальные служащие ознакомлены под подпись с методическими рекомендациями по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

	III. Мониторинг коррупциогенных факторов и мер антикоррупционной политики

	1. 24.  
	Проведение социологических опросов населения, анкетирования муниципальных служащих, с целью выявления наиболее коррупционных сфер и оценки эффективности принимаемых антикоррупционных мер
	Проведено социологическое исследование среди обучающихся 9-11 классов, посвященное отношению к  проблемам коррупции

	IV. Антикоррупционное просвещение, обучение и воспитание

	1. 25.  
	Повышение квалификации муниципальных служащих администрации муниципального образования, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Курсы повышения квалификации не проходили

	1. 26.  
	Проведение семинаров (мероприятий) по вопросам противодействия коррупции
	Специалистами отдела кадров и спецработы администрации МО Оренбургский район проведено 2 семинара-совещания:
- 1 с муниципальными служащими администрации;
- 1 с заместителями глав администраций МО сельских поселений.

	1. 27.  
	Формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение общего уровня правосознания и правовой культуры учащихся образовательных организаций МО Оренбургский район, в т.ч.:
- изучение курсов по формированию антикоррупционного мировоззрения в 5-11 классах;
- участие в областных и районных творческих конкурсах, направленных на противодействие коррупции;
- организация и проведение месячника правовых знаний.
	С целью правового информирования граждан и организаций, направленного на обеспечение защиты прав и свободы человека, общества и государства от противоправных посягательств коррупционного характера, размещены информационные памятки («Вы должны знать!», «Что такое коррупция?», «Что нужно знать о коррупции», «Стоп! Коррупция», «Коррупция рушит наши мечты» и др.) на стендах в образовательных организациях и сайтах школ и детских садов.
С целью формирования  антикоррупционного мировоззрения учащихся  и повышением общего уровня правосознания и правовой культуры обучающихся проводятся  различные мероприятия:
- конкурс рисунков и плакатов «Коррупции – НЕТ!»
- круглые столы с обучающимися на тему «Что такое коррупция и причины её возникновения»;
- проведение классных часов и родительских собраний на тему: «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией».
 

	1. 28.  
	Использование органами местного самоуправления Оренбургского района возможностей печатных и электронных СМИ, сети Интернет, творческих организаций в системе работы по противодействию коррупции
	В отчетном периоде не использовались

	V. Противодействие коррупции в сфере предпринимательства

	1. 29.  
	Проведение опросов предпринимателей по проблемам их взаимоотношений с контролирующими, надзорными и другими органами
	В рамках проведения Конференции по развитию предпринимательства и улучшению инвестиционного климата 20 июля 2018 года:
- проведено анкетирование  хозяйствующих субъектов по проблемам взаимоотношений с контрольно-надзорными органами;
- доведена информация о реализации возможности сообщения в фактах коррупционных проявлений

	1. 30.  
	Информирование субъектов малого и среднего предпринимательства о возможностях сообщения о коррупционных проявлениях
	

	VI. Совершенствование организации деятельности при осуществлении муниципальных закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципального образования и нужд муниципальных учреждений. Осуществление муниципального финансового контроля

	1. 31.  
	Проведение правовой и антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов, регламентирующих осуществление муниципальных закупок для нужд МО Оренбургский район и нужд муниципальных учреждений в целях предотвращения коррупционных рисков
	Проведена правовая и антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов, регламентирующих осуществление муниципальных закупок для нужд МО Оренбургский район и нужд муниципальных учреждений.
 
С целью регламентации осуществления муниципальных закупок в администрации МО Оренбургский район приняты правовые акты:
- постановление администрации МО Оренбургский район от 18.02.2014 № 401-п «Об утверждении состава Единой комиссии по размещению заказов» (с изменениями от 23.05.2018 № 942-п);
- постановление администрации МО Оренбургский район от 14.05.2014 № 1647-п «Об утверждении органа местного самоуправления, уполномоченного на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков МО Оренбургский район Оренбургской области.
Проекты документации, размещаемой администрацией МО Оренбургский район на сайте госзакупок, для осуществления муниципальных закупок, проекты муниципальных контрактов проходят антикоррупционную экспертизу в правовом комитете администрации.

	1. 32.  
	Обеспечение открытости, объективности и добросовестной конкуренции при осуществлении закупок на поставку товаров, выполнение услуг и работ для муниципальных нужд
	Закупки на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Информация о плане закупок, плане-графике закупок на очередной год и плановый период размещается на официальном сайте госзакупок в открытом доступе, информация о проводимых закупках также публикуется на открытых электронных площадках, доступных для поставщиков (подрядчиков, исполнителей).
Реестр контрактов  размещается на официальном сайте госзакупок в открытом доступе в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

	1. 33.  
	Мониторинг осуществления закупок в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Уполномоченным органом на осуществление мониторинга закупок - Управлением Федеральной антимонопольной службы по Оренбургской области в первом полугодии 2018 года в адрес администрации МО Оренбургский район было направлено 4 уведомления с требованием рассмотреть жалобы участников закупок (поставщиков, подрядчиков, исполнителей) по закупочной документации. По результатам рассмотрения необоснованные жалобы были отклонены, по обоснованным жалобам документация была приведена в соответствие, меры административной ответственности не применялись

	1. 34.  
	Осуществление муниципального финансового контроля:
- за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации, в соответствии со ст. 269.2 Бюджетного кодекса и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, 
- в отношении закупок для обеспечения муниципальных нужд Оренбургского района и муниципальных образований сельских поселений, в соответствии со ст. 99 Федерального закона от 05.04.2013                № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
 
 
 
	Проведено 6 контрольных мероприятий, в том числе:
- 1 проверка по соблюдению требований бюджетного законодательства Российской Федерации в бюджетном учреждении (МБОУ);
5 проверок по соблюдению требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ, из них:
- 3 проверки в бюджетных учреждениях (МБДОУ);
- 2 проверки в бюджетных учреждениях (МБОУ)
 

	VII. Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Оренбургский район

	1. 35.  
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг, выработка предложений по повышению качества предоставления муниципальных услуг
	В целях проведения мониторинга качества предоставления муниципальных услуг на официальном сайте МО Оренбургский район проводится опрос жителей, создана рабочая группа под председательством заместителя главы администрации – руководителя аппарата.
Ведется работа по сбору и актуализации данных и утверждению новых регламентов и технологических схем.

	1. 36.  
	Обеспечение доступности граждан к информации, в том числе в области противодействия коррупции, размещаемой на официальном сайте МО Оренбургский район
	Информация в области противодействия коррупции размещается в открытом доступе на официально сайте МО Оренбургский район

	1. 37.  
	Размещение на сайте муниципального образования Оренбургский район,  в других средствах массовой информации материалов об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции
	В соответствии с требованиями распоряжения Губернатора Оренбургской области от 30.12.2014 № 360-р на официальном сайте МО Оренбургский район и сайтах сельских поселений действует вкладка «Противодействие коррупции»

	1. 38.  
	Организация приема, рассмотрения и анализа письменных обращений граждан и организаций, электронных сообщений, обращений, поступивших на «телефон доверия», по фактам коррупции с целью выявления фактов коррупции, коррупционного поведения муниципальных служащих, урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе
	Обращения не поступали

	1. 39.  
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных нарушений при  предоставлении земельных участков, реализации недвижимого муниципального имущества, сдаче помещений в аренду
	Предоставление земельных участков осуществлялось в соответствии с действующим законодательством, муниципальное недвижимое имущество не реализовывалось, при сдаче помещений в аренду коррупционных нарушений не выявлено

	1. 40.  
	Размещение информации в СМИ и на официальном сайте МО Оренбургский район:
- о возможности заключения договоров аренды  муниципального недвижимого имущества, земельных участков;
- о результатах приватизации муниципального имущества;
- о предстоящих торгах по продаже, представлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов
	Управлением имущественных и земельных отношений осуществляется размещение на сайте torgi.gov и в газете «Сельские вести» информации:
- о возможности заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества, земельных участков;
- о предстоящих торгах по продаже, представлению в аренду муниципального имущества и результатах торгов.
Информацию о результатах приватизации не размещалась в связи с тем, что продажа муниципального имущества в отчетном периоде не была запланирована.

	1. 41.  
	Осуществление контроля за деятельностью муниципальных предприятий и учреждений, подведомственных администрации МО Оренбургский  район в части эффективного использования муниципального имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения и оперативного управления, в том числе  путем согласования заключения крупных сделок
	Приняты 2 постановления администрации МО Оренбургский район:
- о согласовании передачи в аренду (даче согласия на передачу в аренду) нежилого помещения;
- об изъятии объекта недвижимого имущества из оперативного управления.
Согласование крупных сделок не осуществлялось в связи с их отсутствием.

	VIII. Привлечение институтов гражданского общества к работе по противодействию коррупции

	1. 42.  
	Привлечение членов общественных организаций к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планом по противодействию коррупции
	В состав членов комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании Оренбургский район включены представители общественных организаций

	1. 43.  
	Привлечение представителей институтов гражданского общества к разработке проектов нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	Проекты правовых актов по вопросам противодействия коррупции направляются на согласование в Общественную палату Оренбургского района

	1. 44.  
	Освещение в средствах массовой информации основных итогов деятельности институтов гражданского общества, принимающих наиболее активное участие в противодействии коррупции
	Итоги деятельности не подводились




	
	


План 
работы главного специалиста по профилактике коррупционных правонарушений  администрации МО город Медногорск 
на 2019 год июль-август

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1
	Рассмотрение и ознакомление муниципальных служащих с вновь принятыми федеральными и областными правовыми актами по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и
урегулированию конфликта интересов
	В течение периода, по мере принятия правовых актов
	Степанова О.В.


	2
	Анализ соблюдения муниципальными служащими администрации города 
сроков предоставления справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год
	2 квартал 2019 года
	Степанова О.В.

	3
	Рассмотрение результатов проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальных служащих
	По мере проведения проверки
	Степанова О.В.


	4
	Подготовка информации о проделанной работе по исполнению мероприятий Плана совместных мероприятий по противодействию коррупции в Оренбургской области 
	Ежемесячно до 26 числа отчетного месяца
	Степанова О.В.

	5
	Анализ региональной программы противодействия коррупции в Оренбургской области на 2019-2024 года
	Предоставление информации о проделанной работе каждое полугодие, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Степанова О.В.

	3
	Подготовка и направление информации  по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях, согласно письма 17/14-496 от 10.07.2019
	Предоставление информации учреждениями до 15.08.2019,
Подготовка материалов к заседанию комиссии по координации работы по противодействию коррупции до 01.09.2019
	Степанова О.В., должностные лица, ответственные за работу по противодействию коррупции  в муниципальных учреждениях

	4
	Проведение проверки организации работы по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях
	Сентябрь 2019 года
	Степанова О.В.

	5
	Провести заседание Совета по противодействию коррупции при главе города
	Август 2019 года
	Степанова О.В.,
Полушатова В.Ю.

	6
	Подготовить протокол заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
	Июль 2019 года
	Степанова О.В.

	7
	Подготовка отчета об исполнении плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведения за 2 полугодие 2019 года
	Июль 2019 года
	Степанова О.В.

	8
	Текущая работа (ознакомление муниципальных служащих с НПА в сфере противодействия коррупции, размещение методических рекомендаций, памяток и брошюр антикоррупционной направленности на официальном сайте администрации, анализ публикаций в СМИ, актуализация информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте МО
	В течение отчетного периода
	Степанова О.В.
Волужев В.О.

	9
	Подготовка НПА администрации города антикоррупционной направленности, актуализация действующих НПА
	В течение периода, по мере принятия правовых актов
	



	
