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МЕДНОГОРСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ 

РЕШЕНИЕ                                                           

21 февраля 2011 года                                                                                 № 76
Об образовании контрольно-счетной палаты города Медногорска
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 40 Устава муниципального образования город Медногорск, 

Медногорский городской Совет депутатов РЕШИЛ:
     1. Образовать контрольно-счетную палату города Медногорска.

2. Утвердить  Положение о контрольно-счетной палате города Медногорска   согласно приложению 1.
           3.  Утвердить проект трудового договора с лицом, назначаемым на должность председателя контрольно-счетной палаты города Медногорска

 согласно приложению 2.

4.  Объявить конкурс на замещение должности муниципальной службы председатель контрольно-счетной палаты города Медногорска.                                                     4.1.Провести  22 марта 2011 года  в 1600 конкурс на замещение должности муниципальной службы председатель контрольно-счетной палаты города Медногорска.

4.2. Определить местом проведения конкурса здание администрации города Медногорска, кабинет № 46.

5. Для организации и проведения конкурса образовать конкурсную комиссию согласно приложению 3.

        6. Поручить конкурсной комиссии разместить информационное сообщение о проведении конкурса в газете «Медногорский рабочий» и на сайте администрации в сети Интернет.

      7. Контроль за исполнением настоящего решения Совета оставляю за собой.

      8. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования. 

Глава города                                                                            Е.М. Логинов 
 

 Разослано: дело, прокурору города, Правительству области, администрации, членам комиссии -5, газете «Медногорский рабочий», на сайт, депутатским комиссиям
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 Приложение 1
к решению Медногорского 

городского Совета депутатов

от 21.02.2011 № 76
ПОЛОЖЕНИЕ
о контрольно-счетной палате города Медногорска
Настоящее Положение разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Оренбургской области  от 10.10.2007 № 1599/344-iv-ОЗ «О едином  реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Оренбургской области», Уставом муниципального образования муниципального образования город Медногорск Оренбургской области и устанавливает систему внешнего финансового контроля за составлением и исполнением местного бюджета, расходованием средств целевых бюджетных фондов, а также использованием муниципальной собственности.


I. Общие положения
 1.1. Статус контрольно-счетной палаты
Контрольно-счетная палата города Медногорска (далее – контрольно-счетная палата) является постоянно действующим органом независимого (внешнего) финансового контроля, образуется Медногорским городским Советом депутатов на срок его полномочий и подотчетна ему.
Контрольно-счетная палата входит в структуру органов местного самоуправления муниципального образования город Медногорск. 

Контрольно-счетная палата является юридическим  лицом, имеет печать с собственным наименованием, угловой штамп, бланки с полным наименованием, лицевые счета в финансовом органе муниципального образования. 
Полное наименование юридического лица – Муниципальное учреждение «Контрольно-счетная палата города Медногорска».

 Сокращенное наименование юридического лица МУ «Контрольно-счетная палата г.Медногорска».

Наименования – Муниципальное учреждение «Контрольно-счетная палата города Медногорска» и МУ «Контрольно-счетная палата г.Медногорска» – равнозначны.

Контрольно-счетная палата в праве от своего имени заключать соглашения, договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражных и третейских судах.
В своей деятельности Контрольно-счетная палата руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Оренбургской области, Уставом муниципального образования город Медногорск, нормативными правовыми актами муниципального образования  и настоящим Положением.
1.2. Задачи контрольно-счетной палаты
Основными задачами контрольно-счетной палаты являются:
- Организация и осуществление предварительного, текущего и последующего контроля за исполнением бюджета муниципального образования,  использованием заемных средств (краткосрочных, долгосрочных кредитов и др.).
- Оценка обоснованности доходных и расходных статей муниципального бюджета.
- Оценка законности, эффективности, обоснованности, целенаправленности расходования средств местного бюджета и использования муниципальной собственности органами местного самоуправления, муниципальными предприятиями, учреждениями, хозяйственными обществами, созданными с участием муниципального образования.
- Организация и осуществление контроля за соблюдением установленного порядка подготовки и рассмотрения проекта бюджета муниципального образования город Медногорск, отчета о его исполнении. 
- Оценка эффективности и целесообразности предоставления льгот по налогам, кредитов за счет средств местного бюджета.
- Контроль за исполнением федеральных законов, законов Оренбургской области, решений и иных нормативных правовых актов городского Совета депутатов, регулирующих вопросы управления и распоряжения муниципальной собственностью, отчуждения (приватизации) и сдачи в аренду муниципальной собственности.
- Проведение финансовой экспертизы и подготовка заключений по всем вопросам бюджетно-финансовой политики и совершенствованию бюджетного процесса муниципального образования;
- Анализ выявленных отклонений от утвержденных показателей в сравнении с фактическим исполнением муниципального бюджета, подготовка предложений, направленных на их устранение.
- Контроль за поступлением в бюджет муниципального образования средств, полученных от управления и распоряжения муниципальной собственностью (в том числе от приватизации, продажи, отчуждения в других формах, передачи в постоянное и временное пользование, аренду, доверительное управление).
- Контроль состояния и обслуживания муниципального долга, рациональности и эффективности использования муниципальных заимствований, проверка финансового состояния получателей муниципальных гарантий.
- Проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий и учреждений.
- Контроль за размещением заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.
- Контроль за использованием средств, поступивших по приоритетным национальным проектам.
- Регулярное представление Медногорскому городскому Совету депутатов, главе администрации муниципального образования информации о результатах проводимых контрольных мероприятий.
- Подготовка проектов нормативных правовых актов Медногорского городского Совета депутатов по вопросам совершенствования муниципального финансового контроля.
 1.3. Основные цели деятельности контрольно-счетной палаты
Основными целями деятельности контрольно-счетной палаты являются недопущение нецелевого, незаконного и неэффективного использования финансовых ресурсов муниципального образования и объектов муниципальной собственности. 
 1.4. Основные принципы деятельности контрольно-счетной палаты
Основными принципами деятельности контрольно-счетной палаты являются законность, независимость, объективность, системность, гласность, ответственность, соблюдение профессиональной этики.
II. Состав и порядок образования контрольно-счетной палаты

2.1.Состав контрольно-счетной палаты
 В состав контрольно-счетной палаты входят:
-председатель;
-аудитор;
- инспектор
председатель, аудитор, инспектор контрольно-счетной палаты являются муниципальными служащими.
2.2. Председатель контрольно-счетной палаты 

Председатель контрольно-счетной палаты назначается на должность  и освобождается от должности решением Медногорского городского Совета депутатов на конкурсной основе.
      Решение о назначении председателя  контрольно-счетной палаты принимается Медногорским городским Советом депутатов большинством голосов от установленного числа депутатов Совета путем тайного голосования.
По истечении срока полномочий председатель  контрольно-счетной палаты продолжает исполнять свои обязанности до вступления в должность вновь назначенного руководителя контрольно-счетной палаты.

Квалификационные требования, предъявляемые к должности муниципальной службы председателя  контрольно-счетной палаты:

(к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности;

 к профессиональным знаниям и навыкам) определяются действующим законодательством.
       Кандидатура на данную должность  определяется по результатам объявляемого открытого конкурса  в соответствии с законодательством Российской Федерации и Оренбургской области  о муниципальной службе.
      На председателя контрольно-счетной палаты распространяются ограничения по муниципальной службе, установленные законодательством Российской Федерации и Оренбургской области  о муниципальной службе. 
Председатель контрольно-счетной палаты:
- осуществляет руководство деятельностью контрольно-счетной палаты и организует ее работу в соответствии с бюджетным законодательством, Уставом муниципального образования город Медногорск, нормативными правовыми актами Медногорского городского Совета депутатов и настоящим Положением;

- ежеквартально представляет отчеты о работе контрольно-счетной палаты и отчеты о контрольных мероприятиях и экспертно-аналитических работах  городскому Совету; 

- заключает договоры, необходимые для осуществления деятельности контрольно-счетной палаты; 

- распоряжается финансовыми средствами, предусмотренными в местном бюджете на содержание контрольно-счетной палаты; 

- представляет контрольно-счетную палату во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями, а также контрольными органами Российской Федерации, Оренбургской области; 

- утверждает штатное расписание контрольно-счетной палаты в пределах установленных бюджетных ассигнований на содержание контрольно-счетной палаты;

 - осуществляет прием и увольнение сотрудников контрольно-счетной палаты;

- заключает договоры на проведение необходимых работ, издает приказы и распоряжения, касающиеся внутренней службы контрольно-счетной палаты;

- осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим Положением. 

Председатель контрольно-счетной палаты имеет право участвовать в заседаниях Медногорского городского Совета депутатов и  совещаниях администрации.

2.3. Аудитор контрольно-счетной палаты
Аудитор контрольно-счетной палаты возглавляет направления деятельности контрольно-счетной палаты, организует контрольные мероприятия и экспертно-аналитические работы, по согласованию с председателем контрольно-счетной палаты, решает вопросы в пределах своей компетенции и несет ответственность за результаты деятельности закрепленных за ним направлений.
Квалификационные требования, предъявляемые к должности муниципальной службы аудитор  контрольно-счетной палаты определяются действующим законодательством.

Кандидатура на данную должность  определяется по результатам объявляемого открытого конкурса  в соответствии с законодательством Российской Федерации и Оренбургской области о муниципальной службе.
Результаты голосования и решение конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывают все члены комиссии, присутствовавшие на заседании. Протокол направляется председателю контрольно-счетной палаты и служит основанием для издания им правового акта о назначении победителя конкурса на должность.

На аудитора распространяются ограничения по муниципальной службе, установленные законодательством Российской Федерации и Оренбургской области   о муниципальной службе. 
Аудитор контрольно-счетной палаты имеет право присутствовать при рассмотрении вопросов, входящих в его компетенцию, на заседаниях городского  Совета депутатов,  комиссий и рабочих групп, совещаниях администрации.
Аудитор контрольно-счетной палаты исполняет свои обязанности в соответствии с настоящим Положением и должностными инструкциями.
2.4. Инспектор контрольно-счетной палаты
       Видами деятельности инспектора контрольно-счетной палаты являются учетно-аналитическая, контрольно-ревизионная, аудиторская, организационно-управленческая, нормативно-методическая.
Квалификационные требования, предъявляемые к должности муниципальной службы инспектор   контрольно-счетной палаты  определяются действующим законодательством.

        Кандидатура на данную должность  определяется по результатам объявляемого открытого конкурса  в соответствии с законодательством Российской Федерации и Оренбургской области о муниципальной службе.
Результаты голосования и решение конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывают все члены комиссии, присутствовавшие на заседании. Протокол направляется председателю контрольно-счетной палаты и служит основанием для издания им правового акта о назначении победителя конкурса на должность.

     На инспектора контрольно-счетной палаты распространяются ограничения по муниципальной службе, установленные законодательством Российской Федерации и Оренбургской области  о муниципальной службе. 
    Инспектор контрольно-счетной палаты имеет право присутствовать при рассмотрении вопросов, входящих в его компетенцию, на заседаниях городского Совета депутатов,  комиссий и рабочих групп, совещаниях администрации.
        Инспектор контрольно-счетной палаты исполняет свои обязанности в соответствии с настоящим Положением и должностными инструкциями.
III. Деятельность контрольно-счетной палаты
 3.1. Основные направления деятельности контрольно-счетной палаты
         Для реализации задач, изложенных в пункте 1.2. настоящего Положения, контрольно-счетная палата осуществляет контрольную, экспертно-аналитическую, информационную деятельность, а также:
- организацию и проведение оперативного контроля за исполнением бюджета муниципального образования; 

- проведение комплексных и тематических проверок и обследований по отдельным разделам и статьям бюджета, по средствам целевых программ муниципального образования; 

- проведение аудита эффективности использования средств местного бюджета; 

- исследование и оценку нарушений и отклонений в бюджетном процессе, подготовку и внесение в городской Совет депутатов и администрацию предложений по устранению выявленных нарушений и отклонений; 

- организацию и проведение внешней проверки отчета об исполнении бюджета муниципального образования, представленного в форме проекта нормативного правового акта с соответствующими документами, материалами; 

- подготовку и представление заключений по результатам анализа, экспертизы проекта бюджета, нормативных правовых актов муниципального образования, целевых программ, договоров и соглашений и иных документов, затрагивающих вопросы бюджета муниципального образования; 

- подготовку и представление заключений в городской Совет депутатов и администрацию по исполнению бюджета, использованию целевых бюджетных средств; 

- подготовку и представление заключений в городской Совет депутатов и администрацию по результатам контроля за эффективным использованием объектов муниципальной собственности, своевременностью и полнотой поступлений в муниципальный бюджет средств, полученных в результате распоряжения и управления муниципальной собственностью, в том числе от ее приватизации, продажи, сдачи в аренду, в доверительное управление; 

- подготовку и представление заключений и ответов на запросы органов местного самоуправления. 
 3.2. Контроль за формированием и исполнением местного бюджета муниципального образования
Контрольно-счетная палата осуществляет следующие формы финансового контроля за формированием и исполнением бюджета муниципального образования: предварительный, текущий и последующий.
В процессе исполнения бюджета муниципального образования и после завершения отчетного финансового года контрольно-счетная палата:
- контролирует своевременность и полноту денежных поступлений в доходную часть бюджета муниципального образования; 

- осуществляет контроль за законностью и эффективностью расходования бюджетных ассигнований по всем статьям бюджета, включая расходы на содержание органов местного самоуправления; 

-выявляет отклонения от утвержденного бюджета, проводит их анализ, вносит предложения по их устранению. 

Контрольно-счетная палата представляет городскому  Совету депутатов и главе администрации  муниципального образования заключения по проектам бюджета, отчетам об исполнении бюджета.
 3.3. Контроль за поступлением в бюджет муниципального образования средств от распоряжения и управления муниципальной собственностью
Контрольно-счетная палата осуществляет контроль за поступлением в бюджет муниципального образования средств, полученных:
- от распоряжения собственностью муниципального образования (в том числе полученных в результате приватизации, продажи, залога, сдачи в аренду, в доверительное управление); 

- от управления объектами собственности муниципального образования (включая принадлежащие муниципальному образованию доли в уставных (складочных) капиталах хозяйственных товариществ и обществ и пакеты акций, принадлежащих муниципальному образованию). 

3.4. Контроль за использованием кредитных ресурсов и заемных средств.
Контрольно-счетная палата осуществляет контроль за:
- привлечением и использованием кредитов и займов, получаемых  администрацией, муниципальными унитарными предприятиями; 

- предоставлением органами местного самоуправления финансовых и имущественных гарантий; 

- размещением финансовых ресурсов, выдаваемых на возвратной основе. 
 3.5. Экспертно-аналитическая работа контрольно-счетной палаты
Контрольно-счетная палата проводит экспертизу и по ее результатам дает заключения по:
- проекту нормативного правового акта о бюджете муниципального образования, обоснованности его доходных и расходных статей, дефицита бюджета; 

- отчетам администрации об исполнении бюджета муниципального образования за квартал, полугодие, 9 месяцев, за соответствующий финансовый год; 

- проектам решений и иных нормативных правовых актов муниципального образования по бюджетно-финансовым вопросам; 

- проектам программ, включая целевые программы муниципального образования, на финансирование которых направляются средства бюджета муниципального образования. 

 

        Контрольно-счетная палата осуществляет подготовку и представление заключений и ответов на запросы органов государственной власти и местного самоуправления по вопросам своей деятельности.
3.6. Информационная деятельность контрольно-счетной палаты
При реализации информационных полномочий контрольно-счетная палата  осуществляет:
- направление информации о результатах проведенного контрольного мероприятия в Медногорский городской Совет депутатов;
- представление в Медногорский городской Совет депутатов ежегодных отчетов о работе контрольно-счетной палаты и опубликование указанных отчетов в средствах массовой информации;
- опубликование (обнародование) итоговых результатов проведенных контрольных мероприятий. 

IV. Полномочия контрольно-счетной палаты
 4.1. Область действия контрольных полномочий контрольно-счетной палаты
Контрольно-счетная палата имеет право проводить проверки и обследования:
- в органах местного самоуправления, организациях, муниципальных предприятиях, осуществляющих финансовое обеспечение деятельности  за счет средств бюджета муниципального образования, в том числе целевых бюджетных фондов; 

- в организациях, вне зависимости от форм собственности, их союзах, ассоциациях и иных объединениях, получающих, перечисляющих или использующих средства бюджета муниципального образования, а также имеющих налоговые и иные льготы и преимущества, предусмотренные решениями и иными нормативными правовыми актами муниципального образования. 

На деятельность общественных объединений, негосударственных фондов и иных негосударственных некоммерческих организаций контрольные полномочия контрольно-счетной палаты распространяются в части, связанной с получением, перечислением или использованием ими средств бюджета муниципального образования, в том числе целевых бюджетных фондов, с использованием муниципальной собственности или управлением ею, а также в части предоставленных решениями и иными нормативными правовыми актами муниципального образования налоговыми и иными льготами и преимуществами.
Результаты проводимых контрольно-счетной палатой проверок и обследований,  не могут быть преданы гласности до их завершения, оформления результатов в виде акта (справки) и, при необходимости, до получения от проверяемой стороны соответствующих объяснений, возражений в установленные сроки.
В случае разногласий, проверяемая сторона обязана в пятидневный срок представить в контрольно-счетную палату в письменной форме свои мотивированные объяснения, возражения.
 4.2. Представление контрольно-счетной палаты
Контрольно-счетная палата по результатам проведенных контрольных мероприятий и экспертно-аналитических работ направляет органам местного самоуправления, руководителям проверяемых предприятий, учреждений и организаций, представления, подписанные руководителем контрольно-счетной палаты, для принятия мер по устранению выявленных нарушений, возмещению причиненного ущерба и привлечению к дисциплинарной ответственности должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях. Представление контрольно-счетной палаты должно быть рассмотрено не позднее, чем в месячный срок со дня получения и подготовлен соответствующий ответ о принятых мерах.
В случаях выявления при проведении контрольных мероприятий фактов хищений денежных и материальных средств, иных злоупотреблений контрольно-счетная палата ставит об этом в известность городской Совет депутатов и главу администрации муниципального образования с последующей передачей материалов контрольных мероприятий в правоохранительные органы.
 4.3. Предписание Контрольного органа
При выявлении на проверяемых объектах нарушений в финансово-хозяйственной и иной деятельности, наносящих муниципальному образованию реальный ущерб и требующих в связи с этим безотлагательного пресечения, а также в случаях умышленного или систематического несоблюдения порядка и сроков рассмотрения представлений контрольно-счетной палаты, создания препятствий для проведения контрольных мероприятий, включая не предоставление документов в сроки и в объеме, установленные нормативными актами органов местного самоуправления, контрольный орган имеет право давать органам местного самоуправления и руководству проверяемых организаций, независимо от форм собственности, обязательные для исполнения предписания с указанием сроков их исполнения.
При неисполнении или ненадлежащем исполнении предписаний контрольно-счетной палаты орган, исполняющий бюджет муниципального образования, принимает меры к нарушителю бюджетного законодательства в соответствии с нормами действующего законодательства.
В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения предписаний контрольно-счетной палаты о возмещении причиненного ущерба, выявленного в ходе проверок и обследований и подтвержденного актами, контрольно-счетная палата вправе от имени муниципального образования выступать в суде в защите прав и законных интересов муниципального образования.
 4.4. Обеспечение деятельности  контрольно-счетной палаты
Финансовый отдел, осуществляющий исполнение бюджета муниципального образования город Медногорск, обязан предоставлять в установленном порядке в контрольно-счетную палату отчетность об исполнении бюджета, а также по отдельным запросам иную информацию, необходимую для обеспечения его контрольной деятельности.
 Срок ответа на запрос контрольно-счетной палаты не может превышать две недели. Контрольно-счетная палата при проведении  контрольных мероприятий  и экспертно-аналитических работ безвозмездно  получает от органов местного самоуправления, организаций независимо от  форм собственности, в том числе, финансово-кредитной системы в соответствии с заключенными договорами (соглашениями), всю необходимую документацию и информацию  по вопросам, входящим в компетенцию контрольно-счетной палаты в объеме и сроки, устанавливаемые контрольно-счетной палатой.
Требования должностных лиц контрольно-счетной палаты, связанные с исполнением ими своих обязанностей,  являются обязательными для органов местного самоуправления и организаций независимо от их подчиненности и форм собственности.
Невыполнение законных требований контрольно-счетной палаты, а также действия, препятствующие исполнению возложенных на него обязанностей, отказ или уклонение должностных лиц указанных органов и организаций от своевременного  предоставления необходимой информации или документов по требованию контрольно-счетной палаты, а также предоставление ложной информации влечет за собой ответственность в соответствии с действующим законодательством. 
Приложение 2

к решению Медногорского

городского Совета депутатов
от 21.02.2011 № 76
Проект  трудового договора 

с лицом, назначаемым на должность председателя контрольно-счетной 
палаты города Медногорска 

«___» ___________ 20__ года 

Глава муниципального образования город Медногорск Оренбургской области  __________________________________________________________, (фамилия, имя, отчество)
именуемый в дальнейшем «представитель нанимателя», с одной стороны, и гражданин ________________________________________________________, (фамилия, имя, отчество)

назначенный на должность председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования город Медногорск Оренбургской области решением Медногорского городского Совета депутатов от «__» ______ 20_____№ __ «________________________________________________________________», 

(указать дату, номер, наименование решения о назначении руководителя контрольно-счетной палаты)

именуемый в дальнейшем «председатель контрольно-счетной палаты», с другой стороны, далее при совместном упоминании именуемые «Стороны», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящий трудовой договор заключен по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования город Медногорск и имеет целью определение взаимных прав, обязанностей и ответственности Сторон в период действия трудового договора. 

2. По настоящему трудовому договору гражданин  

__________________________________________________________________                                                                             (фамилия, имя, отчество)
поступает на должность председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования город Медногорск Оренбургской области для обеспечения исполнения полномочий контрольного органа,  осуществления финансового контроля за исполнением бюджета города, соблюдением установленного порядка подготовки и рассмотрения проекта бюджета города, отчета его исполнения, а также в целях контроля по соблюдению установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности города. 

3. Председатель контрольно-счетной палаты назначается на должность на срок полномочий городского Совета депутатов, принявшего решение о назначении лица на должность (до дня начала работы вновь назначенного руководителя контрольно-счетной палаты), и приступает к исполнению полномочий с «___» _______ 20__ года. 

4. Работа по настоящему трудовому договору является для председателя контрольно-счетной палаты основной.

     5. Председатель контрольно-счетной палаты замещает должность муниципальной службы, относящуюся к высшей группе должностей, возглавляет контрольно-счетную палату муниципального образования город Медногорск на принципах единоначалия, самостоятельно и под свою ответственность решает все вопросы, отнесенные к его компетенции.

    6. Председатель контрольно-счетной палаты в своей деятельности по исполнению настоящего трудового договора подотчетен городскому Совету депутатов в лице Главы муниципального образования – Председателя Совета депутатов.

Глава 2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ КОНТРОЛЬНО - СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ

  7. Председатель контрольно-счетной палаты в соответствии с федеральным законом осуществляет основные права и обязанности муниципального служащего, а также в праве:

- осуществлять руководство деятельностью контрольно-счетной палаты и организовывать ее работу в соответствии с бюджетным законодательством, Уставом муниципального образования город Медногорск, нормативными правовыми актами Медногорского городского Совета депутатов и Положением о контрольно-счетной палате города Медногорска;

- ежеквартально представлять отчеты о работе контрольно-счетной палаты и отчеты о контрольных мероприятиях и экспертно-аналитических работах  городскому Совету; 

- заключать договоры, необходимые для осуществления деятельности контрольно-счетной палаты; 

- распоряжаться финансовыми средствами, предусмотренными в местном бюджете на содержание контрольно-счетной палаты; 

- представлять контрольно-счетную палату во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями, а также контрольными органами Российской Федерации, Оренбургской области; 

- утверждать штатное расписание контрольно-счетной палаты в пределах установленных бюджетных ассигнований на содержание контрольно-счетной палаты;

 - осуществлять прием и увольнение сотрудников контрольно-счетной палаты;

- заключать договоры на проведение необходимых работ, издавать приказы и распоряжения, касающиеся внутренней службы контрольно-счетной палаты;

- осуществлять иные полномочия, возложенные на него Положением о контрольно-счетной палате. 

       8. Председатель контрольно-счетной палаты имеет право участвовать в заседаниях Медногорского городского Совета депутатов и  совещаниях администрации.

9. Председатель контрольно-счетной палаты обязан соблюдать ограничения и не нарушать запреты, установленные действующим законодательством.

Глава 3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ

10. Представитель нанимателя имеет право: 

1) требовать от председателя контрольно-счетной палаты выполнения обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором,  Уставом муниципального образования город Медногорск и Положением о контрольно-счетной палате города Медногорска ; 

2) требовать соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Оренбургской области, законов и иных правовых актов Оренбургской области, Устава муниципального образования город Медногорск и иных муниципальных правовых актов, а также правил внутреннего трудового распорядка, действующих в контрольном органе; 

3) поощрять председателя контрольно-счетной палаты за добросовестную и эффективную муниципальную службу; 

4) привлекать председателя контрольно-счетной палаты к дисциплинарной ответственности за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей; 

    5) обращаться в случаях и в порядке, установленных федеральными законами, в суд в связи с нарушением председателем контрольно-счетной палаты условий настоящего трудового договора в части, касающейся решения вопросов местного значения;

6) реализовывать в отношении председателя контрольно-счетной палаты другие права, установленные трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе. 

11. Представитель нанимателя обязан:

1) не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность председателя контрольно-счетной палаты, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

2) создать председателю контрольно-счетной палаты условия для безопасного и эффективного исполнения должностных обязанностей, определенных настоящим трудовым договором;

3) соблюдать трудовое законодательство, иные акты, содержащие нормы трудового права, законодательство о муниципальной службе и условия настоящего трудового договора;

4) обеспечить в полном объеме выплату денежного содержания председателю контрольно-счетной палаты и предоставление иных гарантий;

5) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе.

12. Представитель нанимателя не вправе требовать от председателя контрольно-счетной палаты исполнения обязанностей, не предусмотренных федеральными законами и законами Оренбургской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования город Медногорск и настоящим трудовым договором.

Глава 4. ОПЛАТА ТРУДА И ИНЫЕ ГАРАНТИИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЮ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ

13. Оплата труда председателя контрольно-счетной палаты производится в виде денежного содержания, которое состоит: 

1) из должностного оклада; 

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; 

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; 

4) ежемесячного денежного поощрения; 

5) других выплат, предусмотренных Положением о системе оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования город Медногорск  в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Оренбургской области. 

          14. Ежегодный оплачиваемый отпуск председателя контрольно-счетной палаты состоит: 

1) из ежегодного основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 34 календарных дня; 

2) ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, порядок и условия, предоставления которого определяются законом Оренбургской области; 

3) ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в случаях, предусмотренных федеральным законодательством и законами Оренбургской области. 

15. Председателю контрольно-счетной палаты предоставляются гарантии, установленные федеральными законами и законами Оренбургской области, Уставом муниципального образования.

Глава 5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ

16. Режим рабочего времени председателя контрольно-счетной палаты устанавливается в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в контрольном органе муниципального образования город Медногорск. 

17. Председатель контрольно-счетной палаты исполняет возложенные на него полномочия на условиях ненормированного рабочего дня. 

Глава 6. ПООЩРЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ

18. За безупречную и эффективную муниципальную службу могут быть применены виды поощрения, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Оренбургской области, муниципальными нормативными правовыми актами. 

Глава 7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

    19. За неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение условий настоящего трудового договора Стороны несут ответственность в соответствии с федеральными законами.

   20. Председатель контрольно-счетной палаты несет ответственность за неисполнение своих должностных обязанностей

Глава 8. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

21. Каждая из Сторон вправе ставить перед другой Стороной вопрос об изменении настоящего трудового договора, которое оформляется дополнительным соглашением, прилагаемым к настоящему трудовому договору, в порядке, установленном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

        22. Полномочия председателя контрольно-счетной палаты прекращаются в связи с истечением срока трудового договора. 

23. Настоящий трудовой договор  с председателем контрольно-счетной палаты может быть прекращен досрочно в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом муниципального образования. 

24. Трудовой договор  с председателем контрольно-счетной палаты может быть расторгнут по соглашению Сторон или в судебном порядке на основании заявления: 

1) Медногорского городского Совета депутатов или Главы муниципального образования город Медногорск Оренбургской области - в связи с нарушением условий трудового договора в части, касающейся решения вопросов местного значения; 

2) Председателя контрольно-счетной палаты - в связи с нарушениями условий трудового договора органами местного самоуправления.  

Глава 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

25. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими Сторонами, условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для обеих Сторон. 

26. По вопросам, не урегулированным настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом муниципального образования, а также трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

27. Споры между Сторонами разрешаются в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

28. Условия настоящего трудового договора подлежат изменению в обязательном порядке в случае соответствующего изменения федеральных законов и законов Оренбургской области, Устава муниципального образования город Медногорск.

29. Настоящий трудовой договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся в  личном деле председателя контрольно-счетной палаты, в Медногорском городском Совете депутатов,  председателя контрольно-счетной палаты.

	Представитель нанимателя

________________________________

(фамилия, имя, отчество главы муниципального образования город Медногорск)          

___________________

(подпись)

"____" _________________ 20___ г.       

(место для печати)

Адрес:

г.Медногорск, ул. Советская, д.37.  
	Председатель контрольно-счетной палаты 
_______________________________

(фамилия, имя, отчество руководителя контрольно-счетной палаты муниципального образования город Медногорск)     

__________________

(подпись)

"____" ________________ 20___ г.

Паспорт серия ___  N  ___________, выдан "___" ____________ _____ г.

_____________________________________________________________

(когда, кем)

Адрес места жительства: ______________________________________________________________


Приложение 3

к решению Медногорского 

городского Совета депутатов

от 21.02.2011 № 76
Состав

конкурсной комиссии

Логинов Е.М. – глава города – председатель Совета депутатов, председатель конкурсной комиссии,

Нижегородов А.В. - председатель постоянной депутатской комиссии по правовым вопросам и собственности, секретарь конкурсной комиссии

Члены комиссии:

Дудка В.А. – глава администрации муниципального образования город Медногорск,

Храмова Е.В. – заместитель главы администрации – начальник финансового отдела,

Кульбаев Н.Г. – председатель постоянной депутатской комиссии по бюджету.

