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ПРОЕКТ
ПАСПОРТ

муниципальной программы

«Развитие  муниципальной службы и резерва управленческих кадров в 

муниципальном образовании город Медногорск  Оренбургской области 

на 2019-2024 годы»
 (далее – программа)

	Ответственный исполнитель 

Программы
	Администрация города Медногорска 

 

	Соисполнители  Программы
	Отсутствуют 

	Участники Программы
	Финансовый отдел, отдел культуры, отдел образования, Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации города Медногорска, Комитет по управлению имуществом города Медногорска.


	Подпрограммы Программы
	Отсутствуют

	Приоритетные проекты (программы), региональные проекты, реализуемые в рамках программы
	«Кадры для цифровой экономики (Оренбургская область)»;

«Информационная безопасность (Оренбургская область)»

	Цель Программы


	Создание условий для развития муниципальной службы в муниципальном образовании, повышения престижа муниципальной службы, а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в муниципальном образовании.

	Задачи Программы
	1. Совершенствование нормативно-правового регулирования муниципальной службы в муниципальном образовании.

2. Формирование эффективной системы управления муниципальной службой.

3. Развитие системы обучения муниципальных служащих как основы их профессионального и должностного роста.

4. Создание правовых и организационных механизмов, направленных на повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

	Показатели (индикаторы) Программы


	1. Доля аттестованных муниципальных служащих от общего числа муниципальных служащих, подлежащих прохождению аттестации; 
2. Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, в процентах от штатной численности муниципальных служащих;

3. Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде, от общей численности  муниципальных служащих. 

4. Количество государственных (муниципальных) служащих

и работников учреждений, прошедших обучение компетенциям в сфере цифровой трансформации государственного и муниципального управления.

5. Количество специалистов, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации по направлениям информационной безопасности.
6. Количество принятых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы.

7.Количество проведенных кординационно-методических мероприятий (семинаров, совещаний).

8.Количество размещенных (актуализированных) материалов по вопросам развития муниципальной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

9.Количество подготовленных методических материалов по вопросам муниципальной службы.

	 Сроки и этапы реализации  Программы
	2019- 2024 годы



	Объемы бюджетных ассигнований Программы
	Общий объем финансирования Программы составляет – 333,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2019 год – 72,0 тыс. руб.

2020 год – 131,0 тыс. руб.

2021 год – 50,0 тыс. руб.

2022 год – 34,0 тыс. руб.

2023 год – 23,0 тыс. руб.

2024 год –  23,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты Программы 
	1. К 2024 году доля аттестованных муниципальных служащих от общего числа муниципальных служащих, подлежащих прохождению аттестации должна составлять 100%.
2. К 2024 году доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, в процентах от штатной численности муниципальных служащих достигнет 40%.
3. К 2024 году доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде, от общей численности  муниципальных служащих должна составить 37%.
4. Количество государственных (муниципальных) служащих и работников учреждений, прошедших обучение компетенциям в сфере цифровой трансформации государственного и муниципального управления к концу 2024 года должно составить 5 человек.

5. Количество специалистов, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации по направлениям информационной безопасности к концу 2024 года должно составить 1 человек.

6. Ежегодно до 2024 года ожидается 1 муниципальный правовой акт, регулирующий вопросы муниципальной службы 

7. Ежегодно до 2024 года ожидается проведение 2  кординационно-методических мероприятий (семинаров, совещаний).

8. Ежегодно до 2024 года ожидается размещение (актуализированных) материалов по вопросам развития муниципальной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в количестве 2 штук.

9. Ежегодно до 2024 года ожидается подготовка методических материалов по вопросам муниципальной службы в количестве 1 штуки.


