


ПРОЕКТ
ПАСПОРТ
муниципальной программы
«Развитие культуры города Медногорска» на 2019 – 2024годы».
 (наименование муниципальной программы)
(далее - Программа)

	Ответственный исполнитель Программы
	Муниципальное учреждение Отдел культуры администрации города Медногорска

	Соисполнители Программы
	муниципальное автономное учреждение  «Дом культуры «Металлург» (далее – МАУ ДКМ);
муниципальное бюджетное учреждение Культурно-досуговая система города Медногорска  (далее – МБУ КДС);
муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств города Медногорска» (далее – МБУ ДО ДШИ);
муниципальное бюджетное учреждение  культуры «Централизованная библиотечная система  города Медногорска» (далее -  МБУК ЦБС );
муниципальное бюджетное учреждение  «Центр по обслуживанию муниципальных учреждений культуры  и спорта города Медногорска», (далее МБУ «ЦО МУ культуры и спорта»)

	Участники Программы
	Отсутствуют

	Подпрограммы Программы
	1. «Библиотечное обслуживание»;
2. «Организация досуга»;
3. «Дополнительное образование детей в сфере культуры и искусства»;
4. «Организация культурно-массовых, городских, социально-значимых, юбилейных  мероприятий»;
5. «Обслуживание муниципальных учреждений»;
6. «Обеспечение реализации муниципальной программы на 2019-2024 годы»

	Приоритетные проекты (программы), региональные проекты, реализуемые в рамках Программы
	Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры ("Культурная среда");
Создание условий для реализации творческого потенциала нации ("Творческие люди")

	Цель Программы
	Сохранение и развитие культурного потенциала  муниципального образования город Медногорск

	Задачи Программы
	Сохранение культурного  наследия и расширение доступа населения к культурным ценностям и информации;
обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни и реализация творческого потенциала населения муниципального образования город Медногорск.

	[bookmark: P233]Показатели (индикаторы) Программы
	- уровень фактической обеспеченности зрительскими местами культурно-досуговых учреждений от нормативной потребности;
-уровень фактической обеспеченности общедоступными библиотеками от нормативной потребности;
- уровень соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности);
- уровень соотношения средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности);
- количество объектов культуры;
- среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры; 
- среднесписочная численность педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования.

	Срок и этапы реализации Программы
	Реализация Программы будет осуществляться в течение 2019 – 2024 годов

	Объем бюджетных ассигнований Программы
	Объем средств, необходимый для финансового обеспечения Программы, составляет – 440 264,532 тыс.рублей, в том числе по годам:
2019 год – 77 892,50 тыс.руб.;
2020 год – 92 315,086 тыс.руб.;
2021 год – 62 970,946 тыс.руб.;
2022 год – 76 398,0 тыс.руб.;
2023 год – 64 117,0 тыс.руб.;
2024 год – 66 571,0 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. Повышение обеспеченности зрительскими местами культурно-досуговых учреждений города Медногорска от нормативной потребности до 64%.
2. Сохранение показателя (индикатора) «Уровень фактической обеспеченности общедоступными библиотеками города Медногорска от нормативной потребности» 100%.
3. Сохранение уровня соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате в Оренбургской области 101,8%.
4. Сохранение уровня соотношения средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования к средней заработной в Оренбургской области 103,4%.
5.  Сохранение количества объектов культуры 11 ед. 
6. Сохранение среднесписочной численности работников муниципальных учреждений культуры 48,5 чел. 
7. Сохранение среднесписочной численности педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования 19,5 чел.




 
   

    
