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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОД МЕДНОГОРСК ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__________________________________________________________________
	22.04.2021
	
	
	№ 459-па


 О внесении  изменений в постановление администрации муниципального    образования город  Медногорск от 20.09.2018 № 1383-па «Об утверждении муниципальной программы «Развитие  муниципальной службы и резерва управленческих кадров в муниципальном образовании город Медногорск Оренбургской области на 2019-2024 годы» 

На основании статей 45, 49 Устава муниципального образования городской округ город Медногорск Оренбургской области, в соответствии с постановлением администрации города от 15.07.2016 № 1065-па «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Медногорска»:


1. Внести в постановление администрации муниципального образования город Медногорск от 20.09.2018 № 1383-па «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров в муниципальном образовании город Медногорск Оренбургской области на 2019-2024 годы» (в редакции постановления от 05.04.2021 № 354-па) (далее муниципальная Программа) следующие изменения: 
1.1. Паспорт муниципальной программы «Развитие  муниципальной службы и резерва управленческих кадров в муниципальном образовании город Медногорск Оренбургской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.2. Приложение № 1 к муниципальной программе «Развитие  муниципальной службы и резерва управленческих кадров в     муниципальном образовании город Медногорск Оренбургской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

1.3. Приложение № 2 к муниципальной программе «Развитие  муниципальной службы и резерва управленческих кадров в     муниципальном образовании город Медногорск Оренбургской области» изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.


2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования - руководителя аппарата  администрации города И.М. Сердюка. 


3. Постановление вступает в силу после его опубликования в газете «Медногорский рабочий».
Глава  города                                                                              А.В. Нижегородов
Кому разослано: прокурору города, юридическому отделу администрации города, Сердюку И.М., отделу бухгалтерского учета и отчетности, отделу по экономике, торговле и развитию предпринимательства, финансовому отделу, Моти А.И., отделу УДОКР, отделу культуры, КФКСТ и МП, отделу образования, КУИ г. Медногорска, в редакцию газеты «Медногорский рабочий»
	
	Приложение №1
к постановлению 

администрации города   

от 22.04.2021 № 459-па



ПАСПОРТ

муниципальной программы

«Развитие  муниципальной службы и резерва управленческих кадров в 

муниципальном образовании город Медногорск  Оренбургской области 

на 2019-2024 годы»
 (далее – программа)

	Ответственный исполнитель 

Программы
	Администрация города Медногорска 

 

	Соисполнители  Программы
	Отсутствуют 

	Участники Программы
	Финансовый отдел, отдел культуры, отдел образования, Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации города Медногорска, Комитет по управлению имуществом города Медногорска.


	Подпрограммы Программы
	Отсутствуют

	Приоритетные проекты (программы), региональные проекты, реализуемые в рамках программы
	«Кадры для цифровой экономики», «Цифровая безопасность»

	Цель Программы


	Создание условий для развития муниципальной службы в муниципальном образовании, повышения престижа муниципальной службы, а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в муниципальном образовании.                       


	Задачи Программы
	1. Совершенствование нормативно-правового регулирования муниципальной службы в муниципальном образовании.

2. Формирование эффективной системы управления муниципальной службой.

3. Развитие системы обучения муниципальных служащих как основы их профессионального и должностного роста.

4. Создание правовых и организационных механизмов, направленных на повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

	Показатели (индикаторы) Программы


	1. Доля аттестованных муниципальных служащих от общего числа муниципальных служащих, подлежащих прохождению аттестации; 
2. Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, в процентах от штатной численности муниципальных служащих;

3. Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде, от общей численности  муниципальных служащих. 

4. Количество государственных (муниципальных) служащих

и работников учреждений, прошедших обучение компетенциям в сфере цифровой трансформации государственного и муниципального управления.

5. Количество специалистов, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации по направлениям информационной безопасности.
6. Количество принятых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы.

7.Количество проведенных кординационно-методических мероприятий (семинаров, совещаний).

8.Количество размещенных (актуализированных) материалов по вопросам развития муниципальной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

9.Количество подготовленных методических материалов по вопросам муниципальной службы.

	 Сроки и этапы реализации  Программы
	2019- 2024 годы



	Объемы бюджетных ассигнований Программы
	Общий объем финансирования Программы составляет – 517,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2019 год – 72,0 тыс. руб.

2020 год – 131,0 тыс. руб.

2021 год – 50,0 тыс. руб.

2022 год – 26,0 тыс. руб.

2023 год – 26,0 тыс. руб.

2024 год – 212,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты Программы                         
	1. Совершенствование правового регулирования муниципальной службы;

2. Увеличение числа квалифицированных специалистов на муниципальной службе в муниципальном образовании;

3. Обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе с учетом их квалификационных и личностных качеств;

4. Формирование системы управления муниципальной службой;

5.  Проведение своевременной
аттестации муниципальных служащих;
6. Развитие правовой грамотности муниципальных служащих.



	Приложение №2
к постановлению 

администрации города   

от 22.04.2021 № 459-па



Сведения 

о показателях (индикаторах) муниципальной Программы

	№
	Наименование показателя (индикатора)
	Характеристика показателя (индикатора)
	Единица 

измерения
	Значение показателя (индикатора)

	
	
	
	
	2019 год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	2024

год

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров 

муниципального образования город Медногорск на 2019-2024 годы»

	1.
	Доля аттестованных муниципальных служащих от общего числа муниципальных служащих, подлежащих прохождению аттестации 
	Показатель муниципальной программы
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, в процентах от штатной численности муниципальных служащих
	Показатель муниципальной программы
	процент
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	3.
	Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде, от общей численности муниципальных служащих
	Показатель муниципальной программы
	процент
	29
	33
	34
	35
	36
	37

	4.
	Количество государственных (муниципальных) служащих и работников учреждений, прошедших обучение компетенциям в сфере цифровой трансформации государственного и муниципального управления
	Показатель регионального проекта
«Кадры для цифровой экономики»
	человек
	-
	20
	5
	-
	-
	-

	5.
	Количество специалистов, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации по направлениям информационной безопасности
	Показатель регионального проекта

«Информационная безопасность»
	человек
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	6.
	Количество принятых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы.


	Показатель муниципальной программы
	единиц
	-
	Не менее 1
	Не менее 1
	Не менее 1
	Не менее 1
	Не менее 1

	7.
	Количество проведенных кординационно-методических мероприятий (семинаров, совещаний)
	Показатель муниципальной программы
	единиц
	-
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2

	8.
	Количество размещенных (актуализированных) материалов по вопросам развития муниципальной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


	Показатель муниципальной программы
	единиц
	-
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2

	9.
	Количество подготовленных методических материалов по вопросам муниципальной службы.
	Показатель муниципальной программы
	единиц
	-
	Не менее 1
	Не менее 1
	Не менее 1
	Не менее 1
	Не менее 1


	Приложение №3
к постановлению 

администрации города   

от 22.04.2021 № 459-па



Перечень основных мероприятий программы 

	№п/п
	Номер и наименование муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, участник
	Срок
	Ожидаемый конечный результат (краткое описание)
	Последствия 

нереализации 

муниципальной 

программы, 

основного 

мероприятия
	Связь с показателями (индикаторами) муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров

 муниципального образования город  Медногорск на 2019-2024 годы»

	1.
	Основное

мероприятие 1. 

Развитие системы управления муниципальной службы.


	Администрация города Медногорска
	2019
	2024
	Выполнение требований законодательства о проведении аттестации муниципальных служащих,

Обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе с учетом их квалификационных и личностных качеств.
	Неисполнение требований законодательства, направленного на реализацию кадровой политики на муниципальной службе
	Доля аттестованных муниципальных служащих от общего числа муниципальных служащих, подлежащих прохождению аттестации, доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, в процентах от штатной численности муниципальных служащих

	2.
	Основное мероприятие 2. 

Обеспечение реализации мероприятий по повышению профессиональной компетентности муниципальных служащих. 
	Администрация города Медногорска,  финансовый отдел, отдел культуры, отдел образования, Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации города Медногорска, Комитет по управлению имуществом города Медногорска
	2019
	2024
	Повышение образовательного уровня и показателей результативности служебной деятельности
	Понижение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде, от общей численности муниципальных служащих

	3.
	Основное мероприятие 3. 

Обеспечение реализации мероприятий по повышению профессиональной компетентности муниципальных служащих в области цифровой экономики в рамках регионального проекта «Кадры для цифровой экономики». 
	Администрация города Медногорска,  финансовый отдел, отдел культуры, отдел образования, Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации города Медногорска, Комитет по управлению имуществом города Медногорска
	2019
	2024
	Повышение образовательного уровня и показателей результативности служебной деятельности
	Понижение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Количество государственных (муниципальных) служащих

и работников учреждений, прошедших обучение компетенциям в сфере цифровой трансформации государственного и муниципального управления.

	4.
	Основное мероприятие 4.
Обеспечение реализации мероприятий по повышению профессиональной компетентности муниципальных служащих в области цифровой экономики в рамках регионального проекта «Информационная безопасность».
	Администрация города Медногорска, финансовый отдел, отдел культуры, отдел образования, Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации города Медногорска, Комитет по управлению имуществом города Медногорска
	2019
	2024
	Повышение образовательного уровня и показателей результативности служебной деятельности
	Понижение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Количество специалистов, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации по направлениям информационной безопасности.

	5.
	Основное мероприятие 5.

Подготовка муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы.
	Администрация города Медногорска
	2020
	2024
	Совершенствование правового регулирования муниципальной службы 
	Неисполнение нормативных правовых актов Российской Федерации, Оренбургской области, направленных на развитие муниципальной службы
	Количество принятых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы.



	6.
	Основное мероприятие 6. Проведение кординационно-методических мероприятий (семинаров, совещаний)
	Администрация города Медногорска
	2020
	2024
	Увеличение числа квалифицированных специалистов на муниципальной службе в г. Медногорске Оренбургской области
	Непрофессионализм и некомпетентность муниципальных служащих г. Медногорска при выполнении своих должностных обязанностей 
	Колличество проведенных кординационно-методических мероприятий (семинаров, совещаний)

	7.
	Основное мероприятие 7. Разработка и размещение (актуализация) материалов по вопросам развития муниципальной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	Администрация города Медногорска
	2020
	2024
	Развитие правовой грамотности муниципальных служащих; увеличение числа квалифицированных специалистов на муниципальной службе в г. Медногорске Оренбургской области
	Непрофессионализм и некомпетентность муниципальных служащих г. Медногорска при выполнении своих должностных обязанностей
	Количество размещенных (актуализированных) материалов по вопросам развития муниципальной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	8.
	Основное мероприятие 8. Разработка методических материалов по вопросам муниципальной службы.
	Администрация города Медногорска
	2020
	2024
	Развитие правовой грамотности муниципальных служащих; увеличение числа квалифицированных специалистов на муниципальной службе в г. Медногорске Оренбургской области
	Непрофессионализм и некомпетентность муниципальных служащих г. Медногорска при выполнении своих должностных обязанностей
	Количество подготовленных методических материалов по вопросам муниципальной службы.


