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Извещение 

о проведении конкурса по отбору кандидатур на замещение должности
Главы муниципального образования город Медногорск Оренбургской области
Медногорский городской Совет депутатов объявляет конкурс  по отбору кандидатур на замещение должности Главы муниципального образования город Медногорск Оренбургской области.
Условия и порядок проведения конкурса
определены  положением «Об условиях и порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на замещение должности главы муниципального образования город Медногорск Оренбургской области», опубликованным  в  городской  газете  «Медногорский    рабочий»  от 30.06.2015  № 45 и изменением, опубликованным в газете « Медногорский рабочий» от 24 сентября 2015 № 70. Положение размещено на официальном сайте администрации  www.mo-mednogorsk.orb.ru.
Каждый гражданин Российской Федерации независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений и принадлежности к общественным объединениям имеет право на участие в конкурсе  
Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:
признания его недееспособным или ограниченно дееспособным по решению суда, вступившему в законную силу;

осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную, охраняемую федеральными законами, тайну;

наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения установлены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 № 984н;

близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с  муниципальным служащим, если замещение должности главы города будет связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства-участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

представления подложных документов или заведомо ложных сведений;

отказа от представления сведений или представления заведомо ложных сведений о своих  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  
несвоевременного представления документов, установленных настоящим Положением для участия в конкурсе, или представления их не в полном объеме или с нарушением правил оформления;

Квалификационные требования, предъявляемые к профессиональным знаниям и навыкам:

1. Требования к знанию:

а) Федеральных законов: «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

б)  Законов Оренбургской области: Устава (Основного Закона) Оренбургской области, «Об общих принципах организации местного самоуправления в Оренбургской области», «О муниципальной службе в Оренбургской области»; иных нормативных правовых  актов Оренбургской области, в соответствии с которыми осуществляется профессиональная деятельность;
в) Устава муниципального образования город Медногорск; 
г) иных нормативных правовых  актов Российской Федерации, Оренбургской области и органов местного самоуправления, в соответствии с которыми осуществляется профессиональная деятельность.

2. Требование к навыкам:

а) стратегического планирования, прогнозирования и координирования управленческой деятельности;

б) организационной работы;

в) системного подхода к решению задач;

г) оперативного принятия и реализации управленческих решений;

д) осуществления контроля исполнения поручений;

е) ведения деловых переговоров;

ж) разрешения конфликтов;

з) проведения семинаров, совещаний, публичных выступлений по актуальным проблемам служебной деятельности;

и) организации и ведения личного приема граждан;

к) взаимодействия со средствами массовой информации;

л) формирования эффективного взаимодействия в коллективе, разрешения конфликта интересов;

м) делегирования полномочий подчиненным;

н) руководства персоналом органа местного самоуправления, заключающегося в умении определять перспективные и текущие цели и задачи деятельности органа местного самоуправления, распределять обязанности между муниципальными служащими, принимать конструктивные решения и нести ответственность за их реализацию, рационально применять имеющиеся профессиональные знания и опыт, оптимально использовать потенциальные возможности персонала, технические возможности и ресурсы для обеспечения эффективности и результативности служебной деятельности;

о) другие необходимые для исполнения должностных обязанностей навыки.

3. Гражданин, изъявивший желание принять участие в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:
- личное заявление об участии в конкурсе на замещение должности главы города (форма 1 приложения);

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной для учета кадров;

- копию паспорта;

- копию трудовой книжки;

- копии документов, подтверждающие профессиональное образование;

            - сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за предшествующий  календарный год, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, о  вкладах в банках, ценных бумагах, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу опубликования решения о проведении  конкурса; (по форме, утвержденной решением Медногорского городского Совета депутатов от 19.08.2014г. № 436 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город Медногорск сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» ( в редакции решения  от 10.02.2015 №490);

- сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за предшествующий календарный год, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, о  вкладах в банках, ценных бумагах, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для участия в конкурсе; ( по форме, утвержденной решением Медногорского городского Совета депутатов от 19.08.2014г. № 436 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город Медногорск сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» ( в редакции решения  от 10.02.2015 №490);

​- сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруга и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной в течение последних трех лет, если сумма сделки превышает общий доход кандидата и его супруга за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка (для муниципальных образований городских округов, муниципальных районов); ( по форме, утвержденной решением Медногорского городского Совета депутатов от 19.08.2014г. № 436 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город Медногорск сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (в редакции решения  от 10.02.2015 № 490);

- письменное согласие на обработку своих персональных данных в порядке, предусмотренном статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006      № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- программу (концепцию) развития муниципального образования город Медногорск Оренбургской области

- медицинское заключение о состоянии здоровья;

- автобиографию;

- 2 (две) фотографии 3 х 4.

В автобиографии должны быть указаны следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество, дата и место рождения;

- периоды обучения в образовательных учреждениях высшего, профессионального образования (с указанием их точного наименования и местонахождения), номера и даты выдачи дипломов об окончании вуза;

- периоды трудовой деятельности, включая труд по найму, службу в Вооруженных Силах РФ, правоохранительных органах, органах государственной власти, органах местного самоуправления, общественных объединениях или организациях;

- данные о привлечении к уголовной ответственности, о наличии неснятой или непогашенной судимости;

- семейное положение;

Иные сведения (указываются по желанию):

- периоды и цель пребывания за границей;

- о занятии другой  оплачиваемой деятельностью (кроме педагогической, научной и иной творческой деятельностью);

- о ведении предпринимательской деятельности как лично, так и через доверенных лиц;

- о членстве в органе управления коммерческой организации;

- о государственных и других наградах;

- о льготах и преимуществах, которыми в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации пользуется гражданин;

- о своих индивидуальных особенностях, навыках, способностях и т.д.

Копии указанных документов подаются либо нотариально заверенными, либо при предъявлении подлинника документа. В этом случае их подлинность заверяется секретарем конкурсной комиссии, осуществляющим прием документов.

Факт подачи документов удостоверяется описью полученных документов установленного образца (форма 2 приложения), выдаваемой кандидату, представившему необходимые документы.
    Документы подаются в конкурсную комиссию одновременно. 

    В случае нарушения срока представления документов или представления документов не в полном объеме в приеме заявления об участии в конкурсе отказывается.

4.  Конкурс проводится в два этапа:

первый этап - конкурс документов;

второй этап - индивидуальное собеседование.

 4.1. При проведении первого этапа конкурса на заседании конкурсной комиссии (без приглашения кандидатов) изучаются документы, представленные кандидатами, на предмет их соответствия законодательству Российской Федерации, а также на предмет соответствия кандидатов требованиям, предъявляемым к кандидатам на должность главы муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации. По итогам рассмотрения представленных документов производится допуск кандидатов к участию во втором этапе конкурса.
    4.2.  Каждый кандидат, допущенный к участию во втором этапе конкурса, персонально информируется о дате, времени и месте проведения индивидуального собеседования.

 При проведении второго этапа конкурса проводится индивидуальное собеседование с кандидатами, в ходе которого конкурсная комиссия оценивает знание законодательства Российской Федерации и Оренбургской области, регулирующего вопросы организации местного самоуправления, профессиональные качества кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса, их способности.

В ходе собеседования каждому кандидату, допущенному к участию во втором этапе конкурса, предоставляется слово для выступления.

Члены конкурсной комиссии могут задавать кандидатам, допущенным к участию во втором этапе конкурса, вопросы, касающиеся знания Конституции Российской Федерации, Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и иных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы организации местного самоуправления в Российской Федерации, его биографии, квалификации, образования. 

5. Заявления и документы для участия в конкурсе по отбору кандидатур на замещение должности Главы муниципального образования город Медногорск Оренбургской области подаются лично, либо по почте в конкурсную комиссию в течение 10 дней после опубликования настоящего извещения по  адресу,  462274, г. Медногорск, ул. Советская, 37, к. 309, время работы с 9.00 до 17.00, тел. (35379) 3-26-81.
За разъяснениями по всем вопросам обращаться по телефону (35379) 3-26-81,  с 9.00 до 17.00.
