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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОД МЕДНОГОРСК ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.09.2018
	
	
	№  1364-па


Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции 
администрации города Медногорска на 2018-2020 годы
Руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», в соответствии со статьёй 43 Устава муниципального  образования город Медногорск:
1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции администрации города Медногорска на 2018-2020 годы согласно приложению.
2. Постановление администрации города от 15.01.2018 № 39-па «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции администрации города Медногорска на 2018-2019 годы» считать утратившим силу.

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава города




 
                          Д.В. Садовенко
Разослано: прокурору города, юридическому отделу, Садовенко Д.В., Дручинину А.В., Сердюку И.М., Демитриевой Ю.В., Кубагушеву Р.Б., Каменевой О.М., Никитиной И.В., Ахмеджановой Р.М., Гарифуллину Р.Р., Симоновой И.А., Козиковой И.В., Степановой О.В., Жукову Г.К., Кубаревой Н.А., Воробьеву О.Г., Моти А.И., Мазунину В.А., Радаевой Е.Н., Подкидышеву А.Н., Сироткиной Ю.С.
                                                                              Приложение 
к постановлению

администрации города

от 17.09.2018 № 1364-па
План 
мероприятий по противодействию коррупции администрации 
города Медногорска на 2018-2020 годы

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок 

исполнения
	Исполнители


	1. Правовое обеспечение противодействия коррупции

	1. 
	Организация работы Совета по антикоррупционной политике при Главе города Медногорска
	по полугодиям

(ежеквартально)
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города

	2. 
	Организация принятия необходимых и актуализация действующих муниципальных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	2018-2020 годы
	Заместители главы МО в рамках 

своей компетенции

	3. 
	Размещение на официальном сайте администрации города Медногорска в информационно-коммуникационной сети «Интернет» информации по вопросам противодействия коррупции
	в течение года
	Начальник отдела ИТ

Отдел по управлению делами, организационной и кадровой 

работы

Руководители структурных подразделений

	4. 
	Организация учета обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих
	в течение срока действия Плана
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города 

Отдел по управлению делами, организационной и кадровой работы

	5. 
	Обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов
	постоянно
	Юридический отдел

	6. 
	Подготовка отчетов о ходе выполнения мероприятий плана
	по полугодиям
	Руководители структурных подразделений
Отдел по управлению делами, организационной и кадровой работы

	7. 
	Рассмотрение Советом по антикоррупционной политике при Главе города Медногорска информации о реализации мероприятий по противодействию коррупции, предусмотренных планом
	по полугодиям
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города

	2. Вопросы кадровой политики

	2.1. Профилактика коррупционных и иных правонарушений

	8. 
	Контроль предоставления муниципальными служащими администрации муниципального образования город Медногорск сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения), в порядке, установленном законодательством
	ежегодно, 

до 30 апреля
	Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы

	9. 
	Организация размещения сведений, представленных муниципальными служащими, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации муниципального образования город Медногорск
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для представления сведений
	Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы 

Начальник отдела ИТ

	10. 
	Организация проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых:

- гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень – на отчетную дату;

- муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень – по состоянию на конец отчетного периода;

б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации
	по мере 

необходимости
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города
Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы

	11. 
	Организация систематического проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. Данные должности муниципальной службы учитывать в утверждаемых перечнях должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	по мере 

необходимости
	Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы

	12. 
	Ознакомление граждан, поступающих на должности муниципальной службы, с законодательством в сфере противодействия коррупции, в т.ч. информирование об ответственности за совершение правонарушений, о недопустимости возникновения конфликта интересов и о его урегулировании, о недопущении получения и дачи взятки, о соблюдении ограничений, запретов, требований к служебному поведению, исполнению обязанностей
	2018-2020 годы
	Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы
Руководители структурных подразделений

	13. 
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, требований к служебному поведению, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 
	2018-2020 годы
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города
Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы

	2.2. Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, а также исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, повышение эффективности урегулирования конфликта интересов

	14. 
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими Федеральными законами.
	постоянно
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города
Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы

	15. 
	Обеспечение исполнения муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, определение возможности возникновения конфликта интересов при выполнении данной работы
	2018-2020 годы
	Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы
Руководители структурных подразделений

	16. 
	Обеспечение исполнения муниципальными служащими обязанности уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта
	2018-2020 годы
	Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы
Руководители структурных подразделений

	17. 
	Обеспечение исполнения муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	2018-2020 годы
	Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы
Руководители структурных подразделений

	18. 
	Организационное и документационное обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	2018-2020 годы
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города
Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы

	19. 
	Обеспечение проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, включенные в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы, обязанности получения согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на замещение ими на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнения в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности.
	по мере 

необходимости
	Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы
Руководители структурных подразделений

	3. Антикоррупционное образование

	20. 
	Организация и проведение семинаров, совещаний, «круглых столов» по антикоррупционной тематике для муниципальных служащих, в т.ч.:
- по формированию негативного отношения к получению подарков;

- о порядке уведомления о получении подарка и его передачи;

- об увольнении в связи с утратой доверия;

- по формированию отрицательного отношения к коррупции и т.д.
	2018-2020 годы
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города

	21. 
	Включение в перечень вопросов для проведения аттестации муниципальных служащих вопросов, направленных на проверку знаний законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	до проведения 

аттестации
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города

	4. Организация работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, подведомственных администрации муниципального образования город Медногорск

	22. 
	Организация и проведение работы по своевременному представлению лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений (КУИ, КФКСТиМП, Отдел культуры, Отдел образования, Финансовый отдел, Отдел внутреннего муниципального финансового контроля, МКУ «УГКР и ЖКХ», МБУ «УХТО», МАУ «МФЦ»), полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	ежегодно, 

до 30 апреля
	Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы

	23. 
	Организация и проведение работы по своевременному представлению гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений (КУИ, КФКСТиМП, Отдел культуры, Отдел образования, Финансовый отдел, Отдел внутреннего муниципального финансового контроля, МКУ «УГКР и ЖКХ», МБУ «УХТО», МАУ «МФЦ»), полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2018-2020 годы
	Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы

	24. 
	Организация размещения сведений, представленных руководителями муниципальных учреждений, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации муниципального образования город Медногорск
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для представления сведений
	Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы 

Начальник отдела ИТ

	25. 
	Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности
	по мере 

необходимости
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города
Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы

	5. Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Медногорск 

	26. 
	Обеспечение соответствия раздела «Противодействие коррупции» официального сайта администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» требованиям к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции
	2018-2020 годы
	Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы

	27. 
	Организация взаимодействия с подразделениями правоохранительных и иных органов по вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	Заместители главы МО в рамках своей компетенции

Руководители 

структурных подразделений

	28. 
	Обеспечение условий для проведения институтами гражданского общества независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, в т.ч.:

- определение ответственных должностных лиц, размещающих проекты муниципальных нормативных правовых актов, на специальном разделе официального сайта администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- обеспечение размещения проектов муниципальных нормативных правовых актов в специальном разделе официального сайта администрации муниципального образования  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	постоянно
	Заместители главы МО

Отдел ИТ

Руководители 
структурных подразделений

	29. 
	Обеспечение своевременного предоставления принятых муниципальных нормативных правовых актов в регистр муниципальных правовых актов Оренбургской области в целях проведения их правовой и антикоррупционной экспертизы
	постоянно
	Референт главы МО отдела по управлению делами организационной и кадровой работы

	6. Организация деятельности в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	30. 
	Анализ случаев внеконкурсного размещения муниципальных закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального образования и нужд муниципальных бюджетных учреждений
	ежегодно
	Заместители главы МО



	31. 
	Обеспечение функционирования системы учета муниципального имущества и оценки эффективности его использования. Проведение оценки эффективности управления муниципальным имуществом
	постоянно
	Председатель комитета по управлению имуществом

	32. 
	Осуществление финансового контроля


	2018–2020 годы
	Начальник финансового отдела

Отдел внутреннего муниципального финансового контроля

	7. Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы»

	33. 
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ежегодно
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города
Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы
Руководители 

структурных подразделений

	34. 
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	ежегодно
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города
Специалист 1 категории отдела по управлению делами организационной и кадровой работы
Руководители 

структурных подразделений

	35. 
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	ежегодно
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города

	36. 
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный постановлением администрации города Медногорска, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	до 01.10.2020 г.
	Заместитель главы муниципального образования - руководитель аппарата администрации города


